
 
 

 



 
 

Указом Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. №401 «О проведении в 
Российской Федерации Года педагога и наставника» 2023 год объявлен Годом педагога и 
наставника. Миссия Года – признание особого статуса педагогических работников, в том 

числе выполняющих наставническую деятельность.  
 

Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин: 

«В знак высочайшей общественной значимости профессии учителя 2023 год  –  год 200-летия 
со дня рождения одного из основателей российской педагогики Константина Дмитриевича 
Ушинского –  будет посвящен в нашей стране педагогам и наставникам. Будет Год учителя, 
Год педагога. То, какой должна быть современная школа: ее инфраструктура, оснащение, 
уровень обучения, организация внешкольного образования, кружков, спортивных секций –  все 
это важно. здесь важен не только труд учителя, но и участие самих учеников и, безусловно, 
родителей. Потому что только общие дела могут создать школу, в которой интересно 
учиться, которая притягательна своими возможностями в раскрытии таланта ребят, в 
подготовке их ко взрослой жизни». 
 
 

 
Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации  
Татьяна Алексеевна Голикова: 
 

«Задача предстоящего Года педагога и наставника – не только привлечь внимание к этой 
профессии и воздать должное уважение нашим учителям и наставникам, но и повысить интерес 
молодежи к педагогике, привлечь в педагогические вузы творческих, способных, активных 
абитуриентов, которые после окончания вуза придут работать в школы. Год педагога и 
наставника, безусловно, должен не только сохранить и приумножить лучшие традиции, которые 
были в Советском Союзе и есть сейчас в России, но и обрести новые традиции. Важно, чтобы мы 
с вами, проводя Год педагога и наставника, отчитывались не только теми мероприятиями, 
которые мы учтем в плане, но и могли качественно измерить результаты, которые даст нам 
Год. Это и количество вновь привлеченных в школы и средние специальные учебные заведения 
учителей, и работа по повышению квалификации, и ряд других направлений не только в школе, в 
среднем специальном учебном заведении или высшем, но и на производстве». 

 



 
 

 
Министр культуры Российской Федерации Ольга Борисовна Любимова: 

«2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника. Надеюсь, он будет способствовать 
повышению статуса учителя, будут созданы новые условия для социальной защиты и 
профессионального роста преподавателей. Наряду с общеобразовательными школами в нашей 
стране работают детские школы искусств, вузы и училища культуры и искусств, школы 
креативных индустрий, в которых благодаря уникальным коллективам создана особая 
атмосфера. Хочу поблагодарить всех наших педагогов за неугасающую преданность делу, без 
которой невозможно движение вперед. Пусть ваша мудрость и впредь направляет энергию 

молодых, создающих будущее нашей страны, нашей культуры! Важность вашей работы 

невозможно переоценить. Ваши знания, жизненный опыт и самоотдача передаются ученикам и 
помогают сформировать характер, определиться на жизненном пути. Истинный наставник 
способен вдохновить ребят, помочь им в момент принятия сложных решений, мотивировать на 
успехи». 

 
 
 
Губернатор Тюменской области Александр Викторович Моор: 
  
«Именно педагоги своими мудрыми советами, отношением к выбранному делу, любовью к 
профессии и предмету направляете своих учеников, помогаете им сделать выбор на 
жизненном пути, закладываете огромный багаж знаний, умений на будущее. В Тюменской 
области трудятся талантливые учителя, пришедшие в педагогику по призванию. Они 
пользуются безусловным авторитетом и уважением. Наши педагоги добиваются признания на 
всероссийском уровне собственными победами и достижениями своих воспитанников. 
Уважаемые учителя, желаю всем вам поддержки и понимания родительского сообщества, 
прилежных, любознательных и благодарных учеников. Пусть они как можно чаще дают вам 
повод для гордости и радости. Новых успехов в 2023 году, который объявлен президентом 
Годом педагога и наставника».  

 

 

 



 
 

Информация о претенденте (кандидате) 

Омельченко Игорь Николаевич 

исполняющий обязанности ректора ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт 
культуры» (с 2019 г.), кандидат педагогических наук, доцент, Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации.  

 

Дата и место рождения: 16.08.1969, Тюменская область, г. Тюмень. 
Сведения об образовании: 

1992 год - Тюменский государственный университет, специальность «История», квалификация 
«Историк. Преподаватель истории и обществоведения»; 

2015 год - Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права,  
профессиональная переподготовка по программе «Юриспруденция».  
 Сведения о наградах, почетных званиях: 
   – Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации (2005 г.); 
   – Почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации» (2009 г.); 
   – Благодарность Комитета по делам национальностей Тюменской области (2014 г., 2017 г.,                 

2020 г., 2021 г.);   
     – Почетная грамота Тюменской областной Думы (2016 г.);  
     – Почетная грамота  Департамента образования и науки Тюменской области (2019 г.); 
     – Нагрудный знак Тюменской областной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов «За заслуги» (2022 г.).  
Сведения о характере управленческой (в том числе научно-педагогической) деятельности: 

Общий стаж трудовой деятельности Омельченко И.Н. составляет более 30 лет. Стаж управленческой (в том числе научно-
педагогической) деятельности - более 29 лет, стаж трудовой деятельности в Институте  -  более 12 лет.  

С 2019 года Омельченко И.Н. является главным редактором научного журнала Института «Вестник Тюменского государственного 
института культуры», под его руководством осуществляется организация и проведение научно-практических конференций, 
семинаров, круглых столов, ежегодно проходящих на базе Института (Всероссийская научно-практическая конференция с 
международным участием «Социум. Культура. Личность. Досуг», Международная научно-практическая конференция 
«Межкультурные коммуникации и миротворчество» и др.). 

Омельченко И.Н. имеет 83 публикации, из них 40 учебных изданий и 43 научных труда, используемых в образовательном 
процессе, в том числе: 6 учебно-методических пособий, 34 учебные программы, 15 выпусков научного журнала «Вестник Тюменского 

 



 
 

государственного института культуры», 1 монография и 7 научных статей в журналах, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК.  

Омельченко И.Н. активно участвует в работе общественных организаций и является членом советов федерального и 
регионального уровней:  

– Совет при Минкультуры России по вопросам развития художественного образования; 
– Ассоциация учебных заведений искусства и культуры; 
– Координационный совет институтов культуры и искусств; 
– Совет при Губернаторе Тюменской области по вопросам высшего образования и науки; 
– Совет ректоров высших учебных заведений Тюменской области; 
– Региональная общественная организация «Координационный совет национальных объединений Тюменской области»; 
– Совет по культуре муниципальных образований Тюменской области; 
– Попечительский совет регионального Центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Новое поколение»; 
– Ученый совет Государственного автономного учреждения культуры Тюменской области «Тюменское музейно-просветительское 

объединение»; 
– Совет Тюменской областной общественной организации «Союз-интеграция братских народов». 
 

Решением Ученого совета ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры»  от  27 февраля 2023 года  №7 
Омельченко Игорь Николаевич, в порядке, предусмотренном Уставом Института и локальными нормативными актами, 
включен в список кандидатов на должность ректора ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры». 

 

 

 

 

 

 



 
 

Информация о вузе 

ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры» 

Формирование Тюменского государственного института культуры прошло несколько этапов: от учебно-консультационного пункта и 

филиала Челябинского государственного института культуры до открытого по постановлению  Совета Министров СССР Тюменского 

государственного института искусств и культуры:  

18 января 1991 года (Постановление Совета Министров СССР от 18.01.1991 №29).  

1991 год – ФГОУ ВПО «Тюменский государственный институт искусств и культуры» (Приказ Министерства культуры РСФСР от 

25.01.1991 №24). 

2007 год - ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (Приказ Федерального агентства по культуре и 

кинематографии от 07.05.2007 №291). 

2009 год - ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» (Приказ Министерства 

культуры Российской Федерации от 07.12.2009 №873). 

2011 год - ФГБОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» (Приказ Министерства 

культуры Российской Федерации от 01.06.2011 №538). 

2014 год - ФГБОУ ВО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» (Приказ Министерства 

культуры Российской Федерации от 01.04.2014 №566). 

2015 год – ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры» (Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 

10.02.2015 №232). 

 



 
 

Кадровый потенциал 
Национальные проекты «Наука», «Образование», «Культура», Федеральные проекты и заявленные тренды в развитии научно-

исследовательской, образовательной, проектной и концертно-творческой деятельности Тюменского государственного института 
культуры формируют стратегический ориентир вуза на концептуальный переход к политике управления человеческим капиталом. 
Несомненным богатством Института являются кадры.  

 

Общее количество работников, в том числе:  361 

штатные педагоги, реализующие программы ВО 85 

штатные педагоги, реализующие программы СПО 102 

штатные педагоги, реализующие программы ДОД 28 

Доктор наук 6 

Кандидат наук 48 

Профессор 16 

Доцент 46 

Высшая и первая квалификационные категории 130 

Почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования РФ» 1 

Почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» 1 

Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» 2 

Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики РФ» 1 

Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 1 

Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» 2 

Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ» 11 

Почетное звание «Заслуженный деятель искусств РФ» 1 

Почетное звание «Заслуженный артист РФ» 3 

Почетное звание «Заслуженный тренер РФ» 1 

Почетное звание «Заслуженный мастер спорта РФ» 1 

Почетное звание «Почетный работник науки и образования Тюменской области» 1 

Почетное звание «Почетный работник физической культуры и спорта Тюменской области» 1 

Почетное звание «Заслуженный работник культуры и искусства Тюменской области» 1 

Почетное звание «Заслуженный деятель культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 1 

Почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Башкортостан» 1 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» 1 

Звание «Мастер спорта РФ» 3 

Звание «Мастер спорта Российской Федерации международного класса» 5 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Криницкий Александр Ярославович 
кандидат исторических наук, доцент, 
проректор по учебной работе 

Придорожный Александр Викторович 
кандидат исторических наук, доцент, 
проректор по социально-воспитательной работе, 
проектной деятельности и связям с общественностью 

Демина Лилия Васильевна 
доктор культурологии, профессор, 
декан факультета музыки, театра  
и хореографии 

Акулич Евгений Михайлович 
доктор социологических наук, 
профессор, декан факультета 
социально-культурных технологий 

Крамская Наталья Владимировна 
кандидат социологических наук, 
доцент, декан факультета дизайна, 
визуальных искусств и архитектуры 

Семешко Наталья Анатольевна 
профессор,  директор  
колледжа искусств Волковицкая Надежда Анатольевна 

директор детской школы искусств 



 
 

Факультет музыки, театра и хореографии 
 

Факультет музыки, театра и хореографии организован в 2007 году. Расположен в учебном корпусе по адресу: ул. Республики, 2.  
На 12 кафедрах факультета реализуются программы высшего образования. Педагогический процесс осуществляют кандидаты и 
доктора наук, Заслуженные работники культуры РФ, Заслуженные тренеры РФ, Заслуженные артисты РФ, Заслуженные деятели 
искусств РФ, Почетные работники науки и образования Тюменской области, Заслуженные работники культуры и искусства 
Тюменской области. Выпускники факультета успешно работают в учреждениях культуры, дошкольных образовательных учреждениях 
дополнительного образования, выступают в творческих коллективах, занимаются самостоятельной творческой деятельностью. 

  

 

Кафедра спортивного 
и современного танцев 

Шерегова Вера Алексеевна 
заведующий кафедрой, профессор, Заслуженный тренер РФ,  Заслуженный 

работник культуры РФ,  Почётный работник  молодежной политики РФ   

 
Кафедра народного танца 

Цепляева Татьяна Николаевна 
заведующий кафедрой, кандидат педагогических наук, профессор, 

Заслуженный деятель культуры ХМАО – Югры 

Кафедра режиссуры театрализованных 
представлений и праздников 

Головинская Елена Николаевна 
заведующий кафедрой, профессор, Заслуженный работник культуры РФ 

 

Кафедра режиссуры 
Галяветдинова Марина  Мухаматьяновна 

заведующий кафедрой, профессор 

Кафедра оркестрового дирижирования  
и народных инструментов 

Жданова Татьяна Амировна 
заведующий кафедрой, профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ 

 

Кафедра фортепианного искусства 
Багрова Валентина Васильевна 

заведующий кафедрой, профессор, Заслуженный работник культуры РФ 
 

Кафедра вокального искусства 
Семешко Наталья Анатольевна 

заведующий кафедрой, профессор 
 

Кафедра музыкального искусства эстрады 
Бархатова Ирина Борисовна 

заведующий кафедрой, профессор 
 

Кафедра хорового дирижирования 
Чернышева Екатерина Николаевна 
заведующий кафедрой, профессор 

Кафедра теории музыки  
и  музыкального образования 

Фишер Анжелика Николаевна 
заведующий кафедрой, кандидат искусствоведения, доцент 

 

Кафедра  концертмейстерства 
Селявин Валерий Витальевич 

заведующий кафедрой, преподаватель 
 

Кафедра оркестровых инструментов 
Гарифов Таир Нурзахитович 

заведующий кафедрой, преподаватель 



 
 

Факультет социально-культурных технологий 
 

Факультет социально-культурных технологий создан в 2007 году. Расположен в учебном корпусе по адресу: ул. Республики, 19.  
На 5 кафедрах факультета реализуются программы высшего и среднего профессионального образования. В числе педагогов 
факультета доктора и кандидаты наук, Почетные работники высшего профессионального образования РФ. Выпускники факультета 
успешно реализуют полученные в ходе обучения компетенции в учреждениях культуры, туристических агентствах, руководят 
органами управления культурой. 

 
 

 
Кафедра социально-культурной деятельности, 

культурологии и социологии 
 

 
Акулич Евгений Михайлович 

заведующий кафедрой, доктор социологических наук, профессор 

 
Кафедра музейных технологий,  

истории  и туризма 
 

Семенова  Валентина Ивановна 
заведующий кафедрой,  

доктор культурологии, профессор 
 

 
 

Кафедра иностранных языков 

Кононова Татьяна Михайловна 
заведующий кафедрой,  

доктор социологических наук,  профессор,  
Почетный работник высшего профессионального образования РФ 

 

 
Кафедра библиотечно-информационной 

деятельности 

Мулявина Элеонора Александровна 
заведующий кафедрой,  

кандидат педагогических наук, доцент 
 

 
Кафедра физического воспитания 

Романов Антон Робертович 
заведующий кафедрой, преподаватель 

 

 
 
 
 
  

 



 
 

Факультет дизайна, визуальных искусств и архитектуры 

  

 Факультет дизайна, визуальных искусств и архитектуры организован в 2010 году. Расположен в учебном корпусе по адресу: 
ул. Карская, 38. Включает 4 кафедры, на которых реализуются программы высшего и среднего профессионального образования. 
Преподаватели факультета – лауреаты многочисленных международных и национальных конкурсов дизайна, архитектуры, 
архитектурного рисунка. Выпускники факультета занимают ведущие позиции в искусстве, дизайне и художественном образовании 
Тюмени и региона, работают во многих городах России и Европы. 

 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Кафедра коммуникативного  
и средового дизайна   

Ревкова Анна Николаевна,  
заведующий кафедрой, старший преподаватель, 

лауреат международных смотров-конкурсов 
 

 
Кафедра дизайна костюма 

 

Лукина Ольга Германовна 
заведующий кафедрой,  преподаватель, 

лауреат международных смотров-конкурсов 
 

Кафедра архитектуры и градостроительства 
 

Барсукова Ксения Игоревна 
заведующий кафедрой,  старший преподаватель, 

лауреат международных смотров-конкурсов 
 

Кафедра искусствоведения  
и изобразительных искусств 

 

Адамова Татьяна Александровна 
заведующий кафедрой,  старший преподаватель, 

лауреат международных смотров-конкурсов 
 
 

 



 
 

Колледж искусств 
 

 Колледж искусств был создан в 1956 году. Вошел в состав Тюменского государственного института культуры в 2009 году. Колледж 
расположен в учебном корпусе по адресу ул. Республики, 152. В составе колледжа действуют 9 цикловых комиссий, которые 
реализуют программы среднего профессионального образования. Педагогический процесс осуществляют квалифицированные 
педагоги, в том числе: кандидаты наук, Заслуженные работники культуры РФ, Заслуженные учителя РФ, Заслуженные артисты РФ. 
Выпускники колледжа с успехом продолжают образование как в Тюменском государственном институте культуры, так и ведущих 
творческих вузах России, реализуют себя как концертные исполнители на сценических площадках региона и страны. 

Цикловая комиссия  
инструментов народного оркестра   

Василицына Тамара Валентиновна 
председатель цикловой комиссии,  

преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия  
музыкально-теоретических дисциплин   

Панкова Татьяна Евгеньевна 
председатель цикловой комиссии,  

преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия хоровых дисциплин   
Шевелева Татьяна Юрьевна 

председатель цикловой комиссии,  
преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия вокальных дисциплин   
Коростелева Мария Олеговна 

председатель цикловой комиссии,  
преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия эстрадного пения   
Рудь Валерия Андреевна 

председатель цикловой комиссии,  
преподаватель первой квалификационной категории 

Цикловая комиссия фортепиано   
Хуланхова Валентина Анатольевна 

председатель цикловой комиссии,  
преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия  
хореографических дисциплин   

Соснина Алевтина Сергеевна 
председатель цикловой комиссии,  

преподаватель первой квалификационной категории 

Цикловая комиссия концертмейстерства   
Ахметова Елена Александровна 
председатель цикловой комиссии, 

 преподаватель высшей квалификационной категории 

Цикловая комиссия актерского искусства 
Архипов Валерий Викторович 

председатель цикловой комиссии,  
преподаватель первой квалификационной категории 



 
 

Детская школа искусств 

 

Детская школа искусств была создана в 1968 году. Вошла в состав Тюменского государственного института культуры в 2009 году. 
Расположена в учебном корпусе по адресу ул. Республики, 152. Школа обеспечивает реализацию программ дополнительного 
образования по 3 основным направлениям (музыкальное, изобразительное, хореографическое) и 9 специальностям. 
Образовательный процесс обеспечивают высококвалифицированные педагоги, в том числе: лауреаты всероссийских, областных и 
международных конкурсов, Заслуженные работники культуры РФ, члены творческих союзов. Выпускники детской школы, 
являющиеся победителями многочисленных конкурсов и фестивалей, представляют собой резерв творческой элиты региона. 

 
 

Фортепиано 
Салтанова Светлана Георгиевна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 

 

Струнные инструменты   

Яркова Лариса Витальевна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 

Заслуженный работник культуры Российской Федерации  

 

Духовые и ударные инструменты   

Димитрова Елизавета Владимировна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 

 

 

Народные инструменты    

Бронникова Дарья Юрьевна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 

Табакова Любовь Геннадьевна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 
 

Хоровое пение   
Кудрявцев Станислав Владимирович 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 
 

Сольное пение   
Чебоксарова Ольга Юрьевна 

руководитель направления, преподаватель 
 

Эстрадное пение   
Тарасова Наталья Александровна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 
 

Хореографическое творчество   
Бегеева Ирина Юрьевна 

руководитель направления, преподаватель первой квалификационной категории 
 

Живопись 
Коробейникова Елена Анатольевна 

руководитель направления, преподаватель высшей квалификационной категории 



 
 

Материально-техническая база 
Сегодня Тюменский государственный институт культуры – многоуровневый образовательный комплекс, включающий 3 

факультета, 21 кафедру, колледж искусств, детскую школу искусств, центр дополнительного профессионального образования и, в 
составе колледжа искусств, – региональный учебно-методический центр развития системы дополнительного образования детей в 
сфере искусств в Тюменской области. 

 

Количество зданий, 
в том числе: 
 
собственность Российской 
Федерации 
 
 
собственность Тюменской 
области 
 
 
 

 
6 
 

2 здания – 
г. Тюмень, ул. Республики, 19 
г. Тюмень, ул. Республики, 2 

 
4 здания – 

г. Тюмень, ул. Московский тракт, 41 
г. Тюмень, ул. Пароходская, 27 
г. Тюмень, ул. Республики, 152 

г. Тюмень, ул. Карская, 38 

 
Структура Института 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Факультеты 3 

Кафедры 21 

Колледж искусств 1 

Детская школа искусств 1 

Центр дополнительного профессионального 
образования 1 

Региональный учебно-методический центр 
развития системы дополнительного 
образования детей в сфере искусств в 
Тюменской области 

1 

 



 
 

Показатели финансового развития  
 

 
 
 
 
 
 
 

Финансирование программы развития Института 
 
 
 
 

Контингент обучающихся 

 
 
 
 
 
 
 

 

Прием на обучение 
 
 
 
 
 
Образовательная деятельность 
Институт реализует образовательные программы различных уровней образования (дополнительного, среднего 

профессионального и высшего образования – бакалавриата, магистратуры, специалитета и аспирантуры) по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки 07.00.00, 43.00.00, 46.00.00, 50.00.00, 51.00.00, 52.00.00, 53.00.00, 54.00.00 и расширяет 
спектр реализуемых программ. 

 

 2021 год 2022 год 

Средства федерального бюджета (ГЗ) (тыс.руб.) 146 613,90 153 320,33 

Средства федерального бюджета (Иная цель) (тыс.руб.) 35 168,92 31 006,50 

Средства от приносящей доход деятельности (тыс.руб.) 193 681,68 200 249,19 

Среднемесячная заработная плата ППС (руб.) 76 197,00 78 832,32 

Средняя заработная плата по институту (тыс.руб.) 53 161,00 56 033,00 

 2019 2020 2021 2022 

Средства федерального бюджета (ГЗ) (руб.) 10 697 400,00 10 000 000,00 11 133 220,00 7 000 000,00 

 2021 год 2022 год 

Всего 2077 2112 

программы высшего образования 1028 1002 

программы среднего профессионального образования 731 783 

программы дополнительного образования детей 318 327 

по договорам о целевом обучении  56 51 

 2021 год 2022 год 

Всего 431 468 

за счет бюджетных средств 330 337 

на платной основе 101 131 

 



 
 

Уровень образования Направления подготовки (специальности) 

2021 2022 

Бакалавриат (17 направлений подготовки) 

Кол-во обучающихся 882 857 

Направления подготовки 
(специальности) 

07.03.01 Архитектура 07.03.01 Архитектура 

43.03.02 Туризм 43.03.02 Туризм 

50.03.03 История искусств 50.03.03 История искусств 

51.03.02 Народная художественная культура 51.03.02 Народная художественная культура 

51.03.03 Социально-культурная деятельность 51.03.03 Социально-культурная деятельность 

51.03.04 Музеология и охрана объектов 
культурного и природного наследия 

51.03.04 Музеология и охрана объектов 
культурного и природного наследия 

51.03.05 Режиссура театрализованных 
представлений и праздников 

51.03.05 Режиссура театрализованных 
представлений и праздников 

51.03.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 

51.03.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 

52.03.01 Хореографическое искусство 52.03.01 Хореографическое искусство 

53.03.01 Музыкальное искусство эстрады 53.03.01 Музыкальное искусство эстрады 

53.03.02 Музыкально-инструментальное 
искусство 

53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство 

53.03.03 Вокальное искусство 53.03.03 Вокальное искусство 

53.03.04 Искусство народного пения 53.03.04 Искусство народного пения 

53.03.05 Дирижирование 53.03.05 Дирижирование 

53.03.06 Музыкознание и музыкально-
прикладное искусство 

53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное 
искусство 

54.03.01 Дизайн 54.03.01 Дизайн 

54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и 
народные промыслы 

54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и 
народные промыслы 

Специалитет (2 направления подготовки) 

Кол-во обучающихся 83 80 

Направления подготовки 
(специальности) 

54.05.02 Живопись 
54.05.03 Графика 

54.05.02 Живопись 
54.05.03 Графика 

Магистратура (9 направлений подготовки) 

Кол-во обучающихся 53 58 



 
 

Направления подготовки 
(специальности) 

07.04.01 Архитектура 07.04.01 Архитектура 

51.04.02 Народная художественная культура 51.04.02 Народная художественная культура 

51.04.03 Социально-культурная деятельность 51.04.03 Социально-культурная деятельность 

51.04.04 Музеология и охрана объектов 
культурного и природного наследия 

51.04.04 Музеология и охрана объектов 
культурного и природного наследия 

51.04.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 

51.04.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 

53.04.01 Музыкально-инструментальное 
искусство 

53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство 

53.04.04 Дирижирование 53.04.04 Дирижирование 

53.04.06 Музыкознание и музыкально-
прикладное искусство 

53.04.06 Музыкознание и музыкально-прикладное 
искусство 

54.04.01 Дизайн 54.04.01 Дизайн 

Аспирантура (2 направления подготовки) 

Кол-во обучающихся 10 7 

Направления подготовки 
(специальности) 

46.06.01 Исторические науки и археология 46.06.01 Исторические науки и археология 

51.06.01 Культурология 51.06.01 Культурология 

 5.10.1 Теория и история культуры, искусства 

Среднее профессиональное образование (11 специальностей) 

Кол-во обучающихся 731 783 

Направления подготовки 
(специальности) 

43.02.10 Туризм 43.02.10 Туризм 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

52.02.02 Искусство танца (по видам) 52.02.02 Искусство танца (по видам) 

52.02.04 Актёрское искусство 52.02.04 Актёрское искусство 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по 
видам) 

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по 
видам) 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по 
видам инструментов) 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по 
видам инструментов) 

53.02.04 Вокальное искусство 53.02.04 Вокальное искусство 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 

53.02.06 Хоровое дирижирование 53.02.06 Хоровое дирижирование 

53.02.07 Теория музыки 53.02.07 Теория музыки 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://www.tumgik.ru/images/files/46.06.01_Istorich_nayki-i_arheologiya.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/46.06.01_Istorich_nayki-i_arheologiya.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/51.06.01_Kultorologiya.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/51.06.01_Kultorologiya.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/TURsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/TURsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/SKDsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/SKDsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/ITsp_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/ITsp_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/52_02_04_AI_FGOS_SPO.rtf
http://www.tumgik.ru/images/files/52_02_04_AI_FGOS_SPO.rtf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/MIEsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/MIEsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/MIEsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/MIEsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/IIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/IIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/IIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/IIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/VIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/VIsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/SHNPsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/SHNPsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/HDsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/HDsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/TMsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/RASPISANIYE2021/FGOS%20UMU%2030%20noyabr/TMsp_red_2021.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/54.02.01_Disain_SPO.pdf
http://www.tumgik.ru/images/files/54.02.01_Disain_SPO.pdf


 
 

Дополнительные предпрофессиональные программы (7 программ) 

Количество обучающихся 282 284 

Образовательные 
программы 

Фортепиано Фортепиано 

Народные инструменты Народные инструменты 

Духовые и ударные инструменты Духовые и ударные инструменты 

Струнные инструменты Струнные инструменты 

Хоровое пение Хоровое пение 

Живопись Живопись  

Хореографическое творчество Хореографическое творчество 

Дополнительные общеразвивающие программы (5 программ) 

Количество обучающихся 36 43 

Образовательные 
программы 

Фортепиано Фортепиано 

Народные инструменты Народные инструменты 

Духовые и ударные инструменты Духовые и ударные инструменты 

Эстрадно-джазовое пение Эстрадно-джазовое пение 

Сольное академическое пение Сольное академическое пение 
 

Трудоустройство выпускников 
  
 

 

 
 

Научные школы 
Тюменский государственный институт культуры представляет собой не только образовательный и методический, но и научно-

исследовательский центр со сложившимися научными и творческими школами. В настоящее время в Институте осуществляют свою 
деятельность 4 научных школы:  

- «Онтология и теория познания» и «Теория и история культуры» (науч. рук: д. филос. н., проф. Л.Н. Захарова); 
- «Социальная структура, социальные институты и процессы» (науч. рук: д. социол. н., доц. Е.М. Акулич); 
- «Музеология, музееведение, консервация и реставрация историкокультурных объектов» (науч. рук: д. культ., проф. 

В.И. Семенова).  
Важный показатель деятельности научных школ – членство в научных ассоциациях и сотрудничество с заинтересованными 

организациями. Два доктора наук являются членами Диссертационных советов:  

 2021 2022 

Трудоустройство выпускников 93% 94% 

 

 



 
 

- Л.Н. Захарова, Д.212.274.02, ТюмГУ, «Теория и история культуры», «Онтология и теория познания», Член ДС;  
- В.И. Семенова, Д.210.020.01, Челябинский государственный институт культуры, «Теория и история культуры», Приглашенный 

член ДС.  
Два доктора наук являются членами-корреспондентами Российской Академии Естествознания (Васильева Е.Н., Демина Л.В.). 

Доктора наук Акулич Е.М., Скульмовская Л.Г. являются действительными членами  Российской Академии Естествознания.  
 
Международная деятельность 

 

№ п/п 

Сведения о Стороне, заключившей 
соглашение (договор): наименование 

организации (учреждения), адрес, 
контактные данные 

Предмет соглашения (договора) 
Реквизиты 

соглашения (договора): 
номер, дата заключения 

1. 

Учреждение образования  
«Белорусский государственный 

университет культуры и искусств» 
 

Беларусь, г. Минск, 
 ул. Рабкоровская, 17 

Тел.: +375 (17) 222 83 71 

1. Обмен информацией и публикациями, включая 
обмен между библиотеками соответствующих 
институтов. 
2. Обмен преподавателями и исследованиями для 
проведения дополнительных курсов в 
соответствующих институтах. 
3. Обмен студентами-магистрами. 
4. Организация производственных концертных 
практик для студентов выпускных курсов. 
5. Участие в международных, белорусских и 
совместных российско-белорусских творческих 
проектах и программах. 
6. Проведение и участие во всех видах научно-
практических мероприятий, включающих конкурсы, 
олимпиады, фестивали и т.п. 
7. Совместные исследовательские работы. 
8. Обмен опытом в области охраны памятников и 
культурного наследия. 
9. Подготовка и тиражирование учебно-
методических материалов. 
10. Другие направления сотрудничества по 
взаимному согласованию сторон. 

Договор о сотрудничестве 
 от  16.11.2011 



 
 

2. 
Учреждение образования 

«Гродненский государственный 
университет им. Янки Купалы» 

 
Республика Беларусь, г. Гродно, 

 ул. Ожешко, 22 
Тел.: 8 (152) 731 998 

 

Сотрудничество Сторон в образовательной и 
научной деятельности, а также в сфере 
использования передового опыта и внедрения 
научных разработок в учебный процесс, 
установление академических, научных и 
культурных связей, развитие научного потенциала 
и обеспечение высокого качества 
профессиональной подготовки  специалистов на 
основе принципов равенства, взаимной выгоды, 
взаимопонимания, уважения и доверия. 

Договор о международном 
сотрудничестве 

№07/14 от 21.07.2014 

3. 

Везувианский международный 
институт археологических и 

гуманитарных исследований   -  
Фонд Реставрации Античных 

Стабий  
 

Италия,  г. Кастелламмаре-ди-
Стабия, (На) 80053 

г. Кастелламмаре-ди-Стабия, 
(На) Виа Солярио, 13 

 
 
 

Расширение различных форм культурного обмена, 
развития интереса населения двух стран к 
народному искусству, поддержка проектов, 
связанных со сбором, обработкой и публикацией 
этнографического и фольклорного материалов. 
Возможность осуществления совместных научных 
и образовательных проектов, обмена 
делегациями, проведения тематических 
симпозиумов, стажировок организации учебных 
курсов, мастер-классов, языковых школ, 
студенческих практик и другие виды деятельности 
в научной и образовательной сферах. 
Установление и развитие контактов в области 
обмена творческими коллективами, 
исполнителями разных направлений 
(классическое, народное). Обмен научной и 
методической литературой.  Содействие переводу 
и публикации научных трудов, установлению 
межбиблиотечных связей.        

Соглашение о 
сотрудничестве в целях 
реализации совместных 

научных, культурно-
образовательных проектов 

№1/007 от 04.04.2017 

4. 

Республиканское Государственное 
Учреждение «Казахская 

национальная академия искусств 
 им. Темирбека Жургенова» 

 

Взаимодействие в вопросах совершенствования 
системы высшего образования, повышения 
качества подготовки, повышения качества 
профессионального уровня научно-педагогических 
кадров, повышение академической мобильности 

Соглашение о 
сотрудничестве 

№1/024 от 20.11.2017 



 
 

Республика Казахстан, 
г. Алматы, ул. Панфилова, 127 

Тел.: 8 (727) 261-42-40 

преподавателей и студентов.   

5. 

Республиканское государственное 
предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Северо-
Казахстанский государственный 

университет им. Манаша Козыбаева» 
 

Республика Казахстан, Северо-
Казахстанская область, 

г. Петропавловск, ул. Пушкина, 86 
Тел.: 8 (7152) 49-33-52 

Взаимодействие в вопросах совершенствования 
системы высшего образования, повышения 
качества подготовки, повышение академической 
мобильности преподавателей и студентов, а также 
принятия мер по расширению различных форм 
культурного и образовательного обмена. 

Соглашение о 
сотрудничестве 

№1/044 от 25.12.2018 

6. 

Коммунальное государственное 
учреждение «Комплекс «Колледж 
искусств – специализированная 
школа-интернат для одаренных 

детей музыкально-эстетического 
профиля» 

 
Республика Казахстан, 

Северо-Казахстанская область, 
г. Петропавловск, 

 ул. Интернациональная, 81 
Тел.: 8(7152) 33-14-53 

Взаимодействие в вопросах совершенствования 
системы высшего образования, повышения 
качества подготовки, повышение академической 
мобильности преподавателей и студентов, а также 
принятия мер по расширению различных форм 
культурного и образовательного обмена. 

Соглашение о 
сотрудничестве 

№1/044 от 27.12.2018 

7. 

Государственное образовательное 
учреждение культуры Луганской 

Народной Республики  «Луганская 
государственная академия культуры 

и искусств им. Михаила 
Матусовского» 

 
Луганская Народная Республика, 

г. Луганск, 

Развитие перспективных направлений 
сотрудничества и координация действий в области 
развития образовательных, научных и культурных 
связей.  

 
Соглашение о 

сотрудничестве 
от 25.09.2020 

 
 

Примечание: С 2022 года 
в составе Российской 

Федерации. 



 
 

 ул. Красная площадь, 7 
Тел.: 8(0642) 59-09-67 

8. 

 

 
Государственное образовательное 

учреждение   «Таджикский 
государственный институт культуры 

и искусств им. Мирзо Турсунзаде» 
 

Республика Таджикистан, 
г. Душанбе, 

 пр. Борбада, 73а 
Тел.: (+992 372) 231-18-7 

Развитие перспективных направлений 
сотрудничества и координация действий в области 
развития образовательных, научных и культурных 
связей.  

Соглашение о 
сотрудничестве 

№1/002 от 02.03.2022 

 

Творческо-исполнительская деятельность  
В целях выполнения требований федеральных государственных стандартов в части организации и проведения отдельных видов 

практики направлений подготовки (специальностей) сферы искусств высшего и среднего профессионального образования в 
Тюменском государственном институте культуры сформировано 39 учебных творческих коллективов для реализации дисциплин 
учебного плана и практик как компонента образовательной программы, реализуемой в форме практической подготовки.  
Сводные творческие коллективы: 

- Симфонический оркестр; 
- Духовой оркестр; 
- Камерный оркестр; 
- Вокальный ансамбль «Primavera».   

 



 
 

Учебные творческие коллективы колледжа искусств Тюменского государственного института культуры: 
- Ансамбли эстрадных инструментов; 
- Оркестр народных инструментов; 
- Эстрадный оркестр (биг-бенд); 
- Ансамбль народных инструментов «Рандеву»; 
- Смешанный хор; 
- Вокальный ансамбль «Фокус»; 
- Вокальный ансамбль «Sold out»; 
- Фольклорный ансамбль «Радовесъ»; 
- Фольклорный ансамбль «Святъ». 
Учебные творческие коллективы факультета музыки, театра и  
хореографии Тюменского государственного института 

культуры: 
- Оркестр народных инструментов (ОФО); 
- Оркестр народных инструментов (ЗФО); 
- Академический хор (ОФО); 
- Академический хор (ЗФО); 
- Вокальный ансамбль 2 курса кафедры хорового дирижирования; 
- Вокальный ансамбль 3 курса кафедры хорового дирижирования; 
- Вокальный ансамбль 4 курса кафедры хорового 

дирижирования; 
- Ансамбль 1 курса кафедры музыкального искусства 

эстрады; 
- Вокальный ансамбль «Локоны»; 
- Вокальный ансамбль «Extra»; 
- Вокальный ансамбль «Up-Great»; 
- Фольклорный ансамбль «Яромилъ»;  
- Фольклорный ансамбль «ЯснАросстань»; 
- Учебный театр; 
- Творческий студенческий коллектив «Разноцветье».  
Учебные творческие коллективы для реализации 

практики: 
- Хоровой ансамбль «Глория»; 
- Учебный театр «Актис»;  

 



 
 

- Учебный театр танца; 
- Учебный театр «Территория танца»; 
- Учебный ансамбль бального танца «Академия» (европейская программа); 
- Учебный ансамбль бального танца «Академия» (латино-американская 

программа); 
- Учебный театр современного танца «Академия»; 
- Учебный театр народно-сценического танца «Академия»; 
- Театр танцевальных форм «Контраст»; 
- Театр танца «Возрождение»; 
- Театр танца «Проспект».   
 

  
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 



 
 

Отчет И.Н. Омельченко за период деятельности в должности исполняющего обязанности ректора 

 (21.02.2019 – настоящее время) 
 

За период 2019-2022 годов в Тюменском государственном институте культуры была успешно реализована Программа развития на 
2017-2021 годы и разработана, утверждена Учредителем – Министерством культуры Российской Федерации и начата реализация 
Программы развития Института на 2022-2026 годы. 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА ЗА 2022 ГОД 

  

Показатели 
Единица 
измерения 

2022 план 2022 факт 

I. Показатели качества образовательной деятельности 

Доля выпускников из числа российских граждан, трудоустроившихся по профилю 
специальности (направления подготовки) или продолживших обучение по программам 
магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
ассистентуре-стажировке 

проценты 90 92  

Удельный вес численности иностранных граждан, обучающихся по образовательным 
программам, в общей численности обучающихся 

проценты 1,5 1,5 

Доля обучающихся по целевым договорам в общей численности обучающихся проценты 1 5,2 

Доля студентов, при обучении которых применяются электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии 

проценты 10 10 

Доля лекционных материалов, переведенных в электронный интерактивный формат 
(презентация, аудио-, видеокурс, электронный учебник) 

проценты 10 10 

Количество договоров, заключенных вузом по организации целевого приема и 
обучения с органами управления культурой Тюменской области и Уральского 
федерального округа 

единицы 7 7 

Доля образовательных программ, по которым осуществляется обучение студентов с 
особыми потребностями, в общей численности образовательных программ проценты 2 33,3 

 



 
 

Доля представителей реального сектора экономики, участвующих в реализации 
образовательных программ 

проценты 5 5,9 

Количество договоров, заключенных вузом по организации практики студентов с 
организациями-работодателями отрасли культуры Тюменской области 

единицы 5 14 

Количество выездных мероприятий в рамках организации методической и 
профориентационной работы (публичные лекции, мастер-классы, творческие встречи и 
др.) 

единицы 10 10 

Количество мероприятий профориентационной направленности, проведенных вузом в 
общеобразовательных учреждениях и профессиональных образовательных 
организациях Тюменской области 

единицы 4 5 

II. Показатели качества научно-исследовательской деятельности 

Количество проведенных на базе вуза научных мероприятий различного уровня 
единицы 10 11 

Количество проведенных благотворительных мероприятий для различных социальных 
групп населения 

единицы 2 3 

Количество опубликованных на официальном сайте в виде аудио- и видеозаписей 
проведенных общественно-значимых мероприятий (спектаклей, концертов, выставок, 
конференций и др.) 

единицы 12 12 

III. Показатели качества кадровой работы 

Доля научно-педагогических работников, прошедших обучение по программам 
дополнительного профессионального образования в течение года на базе других 
образовательных учреждений и организаций, от общего числа штатных работников 

проценты 30 32  

Доля приглашенных в вуз на должности НПР ведущих ученых, исследователей и 
преподавателей, в том числе и зарубежных 

проценты 2 3,2  

Количество принятых на работу в вуз на должности НПР молодых специалистов (до 35 
лет) 

единиц 2 2 

Доля сотрудников, прошедших повышение квалификации по освоению методик 
обучения инвалидов 

проценты 50 100 

IV. Показатели качества материально-технической базы и инфраструктуры 

Удельный вес численности помещений вуза, оборудованных для обучающихся из 
числа лиц с ОВЗ и инвалидов 

проценты 2 3  

 



 
 

Удельный вес численности зданий Института, оснащенных противопожарным 
оборудованием и средствами антитеррористической защиты 

проценты 80 100 

Удельный вес численности зданий Института, оснащенных современными 
инженерными сетями 

проценты 85 90 

Удельный вес численности учебных помещений Института, оснащенных необходимой 
современной учебной мебелью 

проценты 90 90  

V. Показатели качества системы управления 

Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности проценты 100 100 

Количество соглашений, заключенных с органами власти и управления, ключевыми 
организациями сферы «культура и искусство» 

единицы 5 5 

Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников вуза 

проценты 30 30 

VI. Показатели качества культурно-творческой деятельности 

Подготовка пособий для обучающихся по вопросам сохранения и развития культуры 
Тюменской области 

единицы 3 7 

Разработка программ по сохранению культурных традиций Тюменской области  единицы 3 3 

Количество проведенных творческих и просветительских общественно-значимых 
мероприятий 

единицы 15 17 

Количество работ по созданию кино-, фото-, аудио- продукции, учебных (в т.ч. 
мультимедийных) пособий, нотных изданий и др.  

единицы 12 12 

 
Образовательный процесс по программам высшего и среднего профессионального образования осуществляется строго в 

соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами, по программам 
предпрофессиональной подготовки в соответствии с федеральными государственными требованиями. В связи со сменой 
образовательных стандартов в 2019 году ректоратом и коллективом Института была проведена работа по переходу на ФГОС 3++. 
Ежегодно осуществляется обновление и корректировка основных образовательных программ. 

После прохождения в 2018 году процедуры комплексной аккредитации вуза за прошедшие годы дополнительно аккредитованы 
направление подготовки 43.03.02 «Туризм» (2019 год) и специальность 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (2021 год). В 
течение 2022 года вуз дважды успешно прошел процедуру лицензирования образовательных программ. В связи с изменением 
классификатора перечня направлений подготовки и специальностей ВО и СПО были переоформлены лицензии на программы 
аспирантуры и специальность «Туризм и гостеприимство» (СПО). 

 



 
 

Вопрос качества образования в период 2019-2022 годов стал одним из приоритетных. С целью установления общих требований к 
планированию, организации и проведению внутренней оценки и мониторингу качества образования было разработано Положение о 
внутренней системе оценки качества образования (утверждено приказом исполняющего обязанности ректора от 03.09.2019 №206/1).   
    Большое внимание уделяется участию в мероприятиях по независимой оценке качества образования. В 2019-2020 учебном году 
Институт принял участие в Независимой оценке качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 
образования, организуемой и проводимой по инициативе Рособрнадзора. Итогом участия стало положительное заключение 
экспертов о качестве подготовки обучающихся и Сертификат участника, выданный организаторами НОКО Институту. 
   Зоной особого внимания на протяжении отчетного периода являлось выполнение в полном объеме доведенного до вуза 

государственного задания. За 2019-2022 годы имевшие место отклонения не превышали 
5% при допустимых 30%. 
   Институтом в полном объеме выполнялся набор на выделяемые бюджетные места, при 
этом вузу удалось увеличить количество выделяемых бюджетных мест: со 158 по ВО и 
129 по СПО в 2019 году до 168 по ВО и 169 по СПО в 2022 году соответственно. Особым 
достижением последних четырех лет является увеличение доли преемственности 
образовательных программ. На сегодняшний день 30–40% выпускников детской школы 
искусств поступают в колледж искусств и столько же выпускников колледжа искусств 
поступают на обучение по программам высшего образования, предлагаемым вузом. 
    Серьезным вызовом в 2020-2021 годах для Института как творческого вуза стала 
пандемия коронавируса. Весной 2020 года коллективу вуза пришлось в кратчайшие сроки 
и на ходу полностью перестроить деятельность. Пандемия позволила отработать на 
практике алгоритмы дистанционного взаимодействия педагога и обучающегося, которые 
начали внедряться еще в 2018 году. Педагоги приобрели новые компетенции, 
необходимые в цифровую эпоху. Вуз укрепил материальную базу. 

Укрепление статуса Института как ведущего образовательного, творческого, научно-
методического и просветительского центра, вносящего значительный вклад в развитие 
профессионального художественного образования и культурного пространства 
Тюменской области, подтверждает повышение позиций вуза в федеральных рейтингах.  

По результатам участия в мониторинге эффективности деятельности вузов в 2022 
году Институт впервые вошел во II (вторую) лигу образовательных организаций высшего 
образования и I (первую) лигу вузов, подведомственных Министерству культуры 
Российской Федерации (совокупная оценка «J» составила 17 баллов, для сравнения: в 

2019 году Институт входил в VII (седьмую) лигу). По результатам ранжирования вузов в 
мониторинге качества подготовки кадров образовательных организаций, реализующих программы СПО, Институт в 2022 году также 
впервые вошел в I (первую) лигу вузов (показатель «J» составил 41 балл). 

 



 
 

 

 ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ УЧАСТИЯ ИНСТИТУТА В МОНИТОРИНГАХ 

 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2022 2 лига J = 17 

2019 7 лига J = 5 

 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2022 1 лига J = 41 

2019 3 лига J = 24 

 
На протяжении периода 2019-2022 годов продолжалась работа по реализации международного сотрудничества. Основными 

направлениями международной деятельности Института являлись: 
– реализация сотрудничества в рамках заключенных соглашений с зарубежными партнерами; 
–  организация и участие в международных научных и творческих мероприятиях; 
– организация стажировок за рубежом; 
– обучение иностранных граждан. 
За 4 года были обновлены ранее действовавшие соглашения, значительно расширено сотрудничество с зарубежными 

образовательными организациями из Италии (Везувианский международный институт археологических и гуманитарных 
исследований – Фонд Реставрации Античных Стабий), Республики Беларусь (Белорусский государственный университет культуры и 
искусств, Гродненский государственный университет им. Янки Купалы), Республики Казахстан (Казахская национальная академия 
искусств  им. Т.К. Жургенова, Северо-Казахстанский государственный университет им. Манаша Козыбаева), Республики Таджикистан 
(Таджикский государственный институт культуры и искусств имени Мирзо Турсунзаде). 

В соответствии с Приказом Министерства культуры РФ в 2022 году была проведена инвентаризация и верификация действующих 
договоров о международном сотрудничестве Института. Получено 8 положительных заключений Министерства культуры РФ по 
вопросам международного сотрудничества Института с иностранными организациями. 

 



 
 

Выпускники Института – гордость ТГИК. За отчетный период 503 выпускника с отличием окончили Тюменский государственный 
институт культуры. Они продолжают обучение в ведущих творческих вузах страны, успешно трудятся не только в Тюменской области 
и России, но и за пределами страны. Среди них именитые руководители творческих коллективов, музыканты, художники и 
дизайнеры, режиссеры и актеры, специалисты в области хореографии, музейного и библиотечного дела, менеджеры сферы 
культуры, педагоги и руководители культурно-досуговых учреждений. На протяжении многих лет Институт тесно и плодотворно 
сотрудничает с организациями профессионального и дополнительного образования, учреждениями культуры Тюменской области, 
Музейно-просветительским и Концертно-театральным 
объединениями. Выпускники пополняют составы ведущих 
творческих коллективов области и города: команду формейшн 
«ВЕРА», Государственный ансамбль народного 
танца «Зори Тюмени», коллективы Тюменской филармонии. 
Высокий показатель трудоустройства выпускников свидетельствует 
об эффективности вуза, востребованности его выпускников на 
рынке труда. 

 

 
 

 

http://www.tumgik.ru/komandavera
http://www.tumgik.ru/komandavera
https://зоритюмени.рф/
https://зоритюмени.рф/


 
 

Важнейшим направлением деятельности вуза является концертно-творческая и просветительская работа. Прошедшие 4 года 
значительно укрепили статус института как важной культурной площадки города и региона. Удалось существенно увеличить 
количество и повысить качество проводимых мероприятий. Сложившаяся ранее система мероприятий была дополнена новыми, 
также уже успевшими завоевать популярность. Это абонементные концерты и спектакли, кинофестивали, конкурсы 
профессионального мастерства специалистов социально-культурной сферы, открытые тематические пленэры, тематические 
программы к праздничным дням и памятным датам. Многие из реализуемых мероприятий, благодаря целенаправленной работе 
ректората, получили финансирование из федерального и регионального бюджетов.  

За отчетный период структурными подразделениями Института было организовано и проведено более 1000 научных, 
методических, творческих, общественно-значимых проектов различного уровня и формата. За четыре года Институт подтвердил 
статус коммуникационной и творческой  площадки для кроссфункционального взаимодействия. Пандемия как триггер процесса 

цифровизации ускорила развитие практик, проектов и инициатив, связанных с 
использованием цифровых технологий. Стал очевидным факт, что будущее в 
образовании и творчестве за гибридным форматом, за сочетанием цифровых 
ресурсов, сервисов и традиционными формами проведения. 

Значимым событием в жизни Института стало проведение в 2021-2022 годах 
окружных этапов Общероссийских конкурсов «Лучшая детская школа 
искусств» и «Лучший преподаватель детской школы искусств», 
учредителем которых является Министерство культуры РФ. Вуз стал 
координатором проектов в Уральском федеральном округе. Оценивали 
участников двух общероссийских конкурсов высокопрофессиональное жюри, в 
состав которого вошли руководители профессиональных образовательных 

учреждений Москвы, Уфы, 
Ижевска, Абакана, Чебоксар, 
Кирова, Нижнего Новгорода, 
Оренбурга, Пензы, Саратова, 
Перми, Саранска.  Победитель 
окружного этапа  2022 года 
Калинина Татьяна Вениаминовна 
одержала победу на федеральном 
этапе (третьем туре) 
Общероссийского конкурса 
«Лучший преподаватель детской 
школы искусств».   

 



 
 

Впервые в рамках Международного конкурса исполнителей русского романса «Романсиада» в 2022 году прошел Западно-
Сибирский тур. В октябре  Тюменская земля приняла исполнителей русского романса из девяти субъектов России: Ханты-
Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных округов, Омской, Новосибирской, Томской, Кемеровской и  Тюменской областей, 
Алтайского края и Республики Алтай. Учредителями и организаторами конкурса выступили Тюменский государственный институт 
культуры и Государственное учреждение культуры  города Москвы «Дом романса». Конкурс состоялся при поддержке Тюменской 
областной Думы, Комитета по делам национальностей Тюменской области  и Департамента культуры Тюменской области. Тюмень 
гостеприимно встретила исполнителей и ценителей русского романса, а в составе жюри работали художественный руководитель 
проекта, Заслуженный деятель искусств РФ Галина Преображенская, обладатель звания «Национальное достояние России» Ирина 
Крутова, Заслуженная артистка РФ, солистка Курганской областной филармонии Лидия Алексеевская, директор Омского 
государственного музыкального театра Нэлли Бут. 

В финале в Москве регион представили студенты и выпускники Института. Торжественная церемония и концерт прошли в зале 
церковных соборов Храма Христа Спасителя.  

- «Надежда Романсиады» Гоарик Погосян, студентка 2 курса колледжа искусств, специальность: «Вокальное искусство»; 
-  «Приз зрительских симпатий» Гадир Байрамов, студент 2 курса Института направления подготовки «Вокальное искусство»;  
- Лауреат 2 премии Иванова Дарья, выпускница Института, обладатель Гран-при Западно-Сибирского тура. 
Проект успешно реализован командой вуза и в перспективе запланировано проведение второго Западно-Сибирского тура 

«Романсиады» осенью 2023 года. 
В феврале 2023 года лауреаты Западно-Сибирского тура приняли участие в 

ежегодной музыкальной программе «Международный день русского 
романса» в Большом зале Государственного Кремлевского дворца.  
Юбилейный концерт собрал на одной из главных сцен России исполнителей 
из разных регионов России, стран ближнего и дальнего зарубежья. 

 

 

 



 
 

 
   В 2021-2022 годах вуз принял активное участие во Всероссийском студенческом 
онлайн-выпускном  и  Всероссийской декаде выпускников творческих вузов, 
учрежденной Министерством культуры Российской Федерации, Ассоциацией 
творческих вузов России и РОСКОНЦЕРТом.  В течение почти трех недель выпускники 
Института представляли свои дипломные работы в виде специальных мероприятий по 
различным тематическим направлениям: театральное, хореографическое, музыкальное 
и изобразительное искусство. 
   Ежегодно студенты ТГИК являются участниками арт-фестиваля «Таврида» в  
Крыму.  В 2021 году студентки колледжа искусств специальности «Оркестровые 
инструменты» Благороднова Полина, Полуянова Елизавета и Полякова Александра 
приняли участие в образовательном заезде «Новые русские сезоны», основанном     
на коллаборации классического искусства и новейших технологий. В 2022 году 
студенты направления подготовки «Народно-сценический танец» в течение недели 
интенсивно работали в рамках образовательной программы «Кириллица». 
Студенты посетили лекции и хореографические интенсивы. Балетмейстер-
постановщик Кубанского казачьего хора, Заслуженный деятель искусств Кабардино-
Балкарской Республики Александр Литовченко погрузил ребят в празднично-
площадную традицию танцмассива, сюжетные блок-мотивы праздничной культуры. 

 
       

 



 
 

Фольклорный ансамбль «ЯромилЪ» (художественный руководитель - Руслана 
Лосева, концертмейстер - Никита Решетников)  и  Вокальный ансамбль «Primavera» 
(художественный руководитель - Наталья Семешко, режиссер - Александр Федотов) 
стали участниками Всероссийского телевизионного марафона-фестиваля 
молодежной патриотической песни «С чего начинается Родина». Организатор 
марафона - Всероссийская государственная телерадиокомпания. 
В отчетный период Институт осуществлял активное взаимодействие с платформой 
«PRO.Культура.РФ» (цифровая платформа для размещения событий 
на федеральных и региональных афишах, а также для продвижения мероприятий 
в сфере культуры и совершенствования профессиональных навыков). Научная 
библиотека Института стабильно занимает лидирующие позиции в Тюменской 
области в рейтинге  активности по информированию граждан о культурных 
событиях вуза. 

Студенты Института являются активными      
пользователями «Пушкинской карты» – проекта, 
реализуемого Министерством культуры РФ с 2021 года. 
К программе присоединились 82 организации региона, в 
том числе и Тюменский государственный институт 
культуры. По состоянию на конец 2022 года охват 
проектом «Пушкинская карта» среди обучающихся  
Института в возрасте от 14 до 22 лет составил 96%. В 
2023 году студенты вуза стали участниками 
регионального проекта «Амбассадоры Пушкинской 
карты», продвигая культурные события региона и вуза.   

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

В 2021 году ТГИК как самый молодой вуз сферы культуры и искусств России отметил свое 30-летие. Эту дату Тюменский 
государственный институт культуры встретил с важными  достижениями и с планами, нацеленными на дальнейшее развитие науки,  
образования, исполнительского искусства,  творческого  и креативного потенциала. В год 30-летия Института и 65-летия колледжа 
искусств ТГИК структурные подразделения принесли в дар любимому вузу плеяду знаменательных творческих событий.  

Это более 40 концертов как отдельных кафедр и отделений, так и сводных, выездных (например, концертные программы 
«Навстречу юбилею» в Тюменском и Заводоуковском районах),  концерт «Покорение. Сияй на этапах большого пути!», 

коллаборативный концерт классической музыки: «Grandpiano-progject», концерт 
народной культуры и творчества  «Сибирские родники», вечера современного 
искусства, концерт фортепианного искусства, концерт кафедры оркестрового 
дирижирования и народных инструментов и, конечно же, отчетный концерт 
Института, в котором приняли участие студенты, преподаватели, ведущие 
коллективы области и города, в составе которых трудятся наши выпускники. В 
адрес Института поступили многочисленные поздравления от коллег, партнеров и 

друзей.  
Насыщенная программа была 

подготовлена  в рамках XIII Международного 
молодежного театрального фестиваля 
«Живые лица». Тринадцатый фестиваль 
впервые прошел в формате форума по трем 
направлениям: междисциплинарное, 
театральное и образовательное. Это показ  
15 спектаклей от 14 театров России и 
зарубежья, более 20000 просмотров 
контента, проведение мастер-классов  и 
работа дискуссионных площадок.  

 



 
 

Студенты и преподаватели ТГИК с огромным интересом приняли участие в творческих 
встречах и мастер-классах  с ведущими деятелями искусств. Это более 30 встреч и мастер-
классов по направлениям:  режиссура, актерское мастерство, академический и народный вокал, 
режиссура праздников, игра на домре, балалайке, скрипке, гитаре, фортепиано, классический  и 
современный танец, спортивно-бальные танцы, архитектура и дизайн. Отметим и географию 
приглашенных педагогов: Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Новосибирск, Челябинск, 
Хабаровск, Самара, Нижний Новгород, Ханты-Мансийск, Ростов-на-Дону, Казань.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 

В череде юбилейных мероприятий были проведены конференции, конгрессы, форумы, выставки:  
 - Областная открытая конференция «Детская школа искусств в XXI веке: актуальные проблемы и перспективы развития», 

объединившая представителей художественного образования региона; 
- Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Социум. Культура. Личность. Досуг»; 
- Международный конгресс эстрадных вокальных педагогов и исполнителей «Современное эстрадное вокальное образование 

2021»;  
- Форум «Вселенная танца»; 
- Выставка работ студентов и преподавателей кафедры искусствоведения и изобразительных искусств «Искусство вне времени» в 

Информационно-выставочном комплексе Тюменской областной Думы.  
 

 

 



 
 

С целью создания условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи посредством 
приобщения к театральному искусству Институтом в 2021-2022 годах был реализован образовательно-просветительский проект 
«Театральные сезоны», в рамках которого состоялись показы спектакля «Осколки от войны» на сценах учреждений культуры 
Тюменской области (г. Ишим, г. Заводоуковск, г. Ялуторовск, г. Тюмень). Главные исполнители ролей в спектакле - студенты 2-4 
курсов специальности «Актерское искусство» колледжа искусств Института. В основу спектакля «Осколки от войны» легли 
воспоминания и письма непосредственных участников и очевидцев событий Великой Отечественной войны. После завершения 
показа культурно-просветительского спектакля на каждой из площадок реализации проекта проходила образовательная сессия 
(творческая встреча) участников школьных и молодежных театральных объединений муниципалитетов с Заслуженной артисткой 

России, преподавателем Тюменского государственного института культуры Еленой 
Орловой. В ходе творческой встречи участники обсуждали с Еленой Викторовной 
полемику в выборе творческого репертуара, проблемы зрительской культуры, 
аспекты актерского образования, возможности системного развития школьных и 
молодежных театральных студий 
как фактор реализации 
творческого потенциала 
школьников и педагогов. 
Целевая аудитория проекта: 
дети и молодежь старше 12 лет, 
воспитанники и специалисты 
театральных детских и 
молодежных объединений   

муниципальных образований 
Тюменской области. Количество 
посетителей проекта «Театральные сезоны» 
составило около 2000 человек.  

 
 

 

 

 

 



 
 

ТГИК в память о Великом подвиге, мужестве и самопожертвовании, в дань Великой Победе ежегодно проводит  патриотические 
марафоны памяти и славы, такие как: «Миру 77: весной после войны», «Сила России – в единстве, сила единства – Победа!». В 
рамках проектов состоялись спектакли, концерты, творческие встречи, кинопоказы, выставки. Студенты Института в составе 
«фронтовых бригад» адресно поздравили каждого ветерана Великой Отечественной войны. 

Ежегодно студенты, преподаватели и сотрудники Тюменского государственного института культуры являются участниками   
Всероссийской акции «Бессмертный полк России».  

 

 



 
 

                                             
     Тенденцией проведения мероприятий в  2020-2022 

годах стали онлайн-активности: флешмобы, 
марафоны. Студенты Института принимали активное 
участие в различных Общероссийских творческих 
акциях. Вуз также стал организатором подобных 
форм активностей. Отклик среди широкой аудитории 
получил онлайн-марафон «Ода Великой Победе», в 
которой приняли участие не только студенты и 
преподаватели нашего вуза, но и учащиеся 
общеобразовательных учреждений  и воспитанники 
детских садов.  Присоединившись к Общероссийской 
акции, Институт провел  День России в новом 
формате: это челлендж «Русские рифмы», 
флешмоб «Окна России», флешмоб «Флаги 
России», акция «За семью, за Родину, за Россию». 
 

В 2022 году вуз участвовал  в реализации 
федерального проекта «Формирование комфортной 

городской среды». Студентка 2 курса ТГИК специальности 
«Живопись» Мария Маркова получила признательность Главы города Тюмени Руслана 
Кухарука за активное участие и ответственность в реализации мероприятий по 
благоустройству общественной территории по ул. Малышева 22-24, проводимого в 
рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» 
национального проекта «Жилье и городская среда». Мария превратила здание 
теплоузла в стрит-арт объект с абстрактным изображением птиц. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Студенты кафедры режиссуры театрализованных представлений и праздников ТГИК приняли участие в торжественном 
открытии многофункционального спортивного объекта на территории гимназии №1 города Тюмени.   В открытии 
обновленного спортивного ядра приняли участие председатель Тюменской городской Думы Евгений Заболотный, Глава города 
Тюмени Руслан Кухарук, директор департамента по спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени Сергей 
Борисевич, директор департамента образования Администрации города Тюмени Дина Горковец, директор гимназии №1 города 
Тюмени Михаил Колосов. 

В День России во всех муниципалитетах Тюменской области прошло более 500 красочных, ярких и запоминающихся 
мероприятий. Основной площадкой празднования в Тюмени в 2022 году стал Цветной бульвар, где состоялся областной 
фестиваль национальных культур «Мост дружбы». В рамках празднования Дня России Институт организовал торжественное 
открытие фестиваля. Участники и гости фестиваля вместе с Губернатором Тюменской области, Главой города, депутатами 
Государственной, областной и городской Дум вместе исполнили Гимн нашей великой страны.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Конкурсы, фестивали, форумы  - открытая площадка для искусства и творчества, обмена опытом.  
Тюменский государственный институт культуры за период с 2019 по 2022 годы  неоднократно был организатором  значимых 

конкурсов и фестивалей разного уровня, которые уже известны широкой аудитории: 
- Всероссийский конкурс солистов и ансамблей народной культуры «Сибирская частушка»;  
- Региональный  этап Всероссийского хорового фестиваля; 
- Международный  молодежный театральный фестиваль «Живые лица»; 
- Всероссийский конкурс исполнителей эстрадной песни «Молодые голоса»  и  Международный конгресс эстрадных вокальных 
педагогов и исполнителей; 
- Региональный культурно-творческий онлайн-интенсив самопрезентаций школьников «Я – будущий менеджер культуры; 
- Международный конкурс творческой молодежи «Пассионарии культуры»; 
- Всероссийский фестиваль архитектуры, дизайна, искусств; 
- Международный конкурс солистов и ансамблей народной песни «Сибирские родники».  

Благодаря смешанному формату проведения конкурсов увеличилась география участников, возросло количество участников и 
зрителей.  

 
   
   
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

За отчетный период Институт неоднократно становился организатором или соорганизатором научных проектов:  
- Международная  конференция «Межкультурные коммуникации и миротворчество»; 
- Международная научно-практическая конференция «Ступени познания: знания, мотивация, личностный потенциал в будущей 
профессии»; 

- Международная научно-методологическая конференция 
Селивановские чтения «Культура и антикультура», посвященная 
основателю тюменской философской школы Федору Андреевичу 
Селиванову, доктору философских наук, профессору, Заслуженному 
деятелю науки РФ, члену Союза писателей России; 

- Всероссийская конференция «Социум. Культура. Личность. 
Досуг»; 

- Общероссийская научно-практическая конференция с 
международным участием «Православные истоки славянской 
письменности и культуры», посвященная памяти создателей 
славянской азбуки, святых равноапостольных Кирилла и Мефодия; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Глобальные 
вызовы современности и духовный выбор человека» в рамках XXI 
Филофеевских образовательных чтений; 

- Всероссийская конференция «Библиотеки в культурно-
информационном пространстве: вчера, сегодня, завтра». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

С 2019 по 2022 годы значительная культурно-просветительская работа проводилась сотрудниками Научной библиотеки 
Института. На 30% выросло количество реализованных просветительских проектов библиотеки за указанный период и общее 
количество за 4 года составило более 400 мероприятий. Традиционно большое количество мероприятий связано с проведением 
тематических книжно-иллюстративных выставок. Нововведением библиотеки стали обзоры «Новые поступления». За четыре года 
деятельность библиотеки в области кинопросвещения была обширной. Сотрудники библиотеки организовали и провели кинопоказы 
как в студенческих аудиториях ТГИК, так и на городских площадках, например, в мультицентре «Контора пароходства», Дворец 
творчества «Пионер», Музейные комплексы, Библиотечные системы Тюмени и Тюменского района: 
- Всероссийская акция «Открытая Премьера»; 
- Всероссийская акция «День доброго кино»; 
- Дни немецкого кино; 
- Фестиваль документального кино «КинЗА»; 
- Дни научного кино ФАНК; 
- 41-й Международный студенческий кинофестиваль ВГИК;  
- Всероссийская акция «День короткометражного кино».  

 
 

 
 

 

 

 



 
 

    Важным показателем уровня подготовки студентов являются 
результаты их участия в конкурсных мероприятиях разного 
уровня.   
    За отчетный период  обучающиеся и преподаватели Института 
неоднократно становились лауреатами престижных конкурсов 
профессионального мастерства:  565 конкурсов, среди которых: 
304 – Международные, 121 – Всероссийские, 41  – Региональные, 
54 – Областные и 45 – Городские конкурсы.  

За период 2019-2022 годов студенты  специальности «Туризм»  
успешно участвовали в Открытом региональном чемпионате 
«WorldSkills Russia»:                       

- 1 место в компетенции «Туризм» – Дарья  Белогорцева и 
Елена Рудакова (эксперты  - О.В. Ильницкий, Н.А. Растегаева); 

- 2 место в компетенции «Туризм» –  Диана Вилесова, Касиет 
Жолдошова;  

- 3 место в компетенции «Туроператорская деятельность» – 
Александра  Батурина,  Софья Жаркова,  Надежда Шлюева и 
Кристина Орлова; 

- медаль за мастерство – Екатерина Минеева и Анастасия 
Михайлова. 

 



 
 

Студенты колледжа искусств ТГИК и учащиеся Детской школы искусств ТГИК неоднократно становились  лауреатами  
Общероссийского конкурса «Молодые дарования России». Конкурс проводился среди учащихся детских школ искусств и 
студентов колледжей искусств в возрасте от 13 до 19 лет по трем направлениям искусств: музыкальному, изобразительному и 
хореографическому. 

По итогам работы жюри призерами конкурса признаны: 
- 1 премия, номинация «оркестровые духовые и ударные инструменты» - студентка колледжа 

искусств Яковлева Милена; 
- 2 место, номинация: «фортепиано, орган» - студент колледжа искусств Винокуров Эдуард;  
- 2 место, номинация: «фортепиано, орган» - студентка колледжа искусств Сенникова Татьяна;  
- 2 место, номинация: «оркестровые струнные инструменты» - студентка колледжа искусств 

Полуянова Елизавета; 
- 2 место, номинация: «народные и национальные инструменты» - студент колледжа искусств 

Дворников Михаил; 
- 2 место, номинация: «народные и национальные инструменты» - студент колледжа искусств 

Меньшиков Юрий; 
- 2 место, номинация: «сольное народное пение» - студентка колледжа искусств Бегежанова 

Миляуша; 
- 2 место, номинация: «живопись, акварельная живопись» - студентка факультета дизайна, 

визуальных искусств и архитектуры  Мазаева Дарья; 
- 2 место, номинация: «оркестровые струнные инструменты» - учащаяся Детской школы 

искусств Попова Полина;  
- 2 место, номинация: «теория и история музыки» - студентка колледж искусств Петрушко 

Софья; 
- 2 место, номинация: «театральное искусство, цирковое искусство» - студентка колледж 

искусств Картавцева Виктория; 
- 3 место, номинация: «народные и национальные инструменты» - студентка колледжа 

искусств Афанасьева Ксения; 
- 3 место, номинация: «академическое пение» - студентка колледжа искусств  Погосян Гоарик; 
- 3 место, номинация: «оркестровые духовые и ударные инструменты» - учащаяся Детской 

школы искусств Баханек Елена; 
- 3 место, номинация: «народные и национальные инструменты - студентка колледжа 

искусств Селиверстова Дарья; 
- 3 место, номинация: «оркестровые струнные инструменты» - студентка колледжа  искусств 

Панькова Мария;  

 



 
 

- 3 место, номинация: «оркестровые струнные инструменты» - студент колледжа  искусств Ткаченко Тимофей;  
- 3 место, номинация: «народные и национальные инструменты» - студентка колледжа искусств Черкасова Ксения; 
- 3 место, номинация: «дирижирование оркестром или хором» - студентка колледжа искусств Хребтова Мария; 
- 3 место, номинация: «дирижирование оркестром или хором» - студент колледжа искусств Юшков Андрей; 
- 3 место, номинация: «декоративно-прикладное творчество» - студентка факультета дизайна, визуальных искусств и архитектуры  

Тимошенко Анастасия. 
Ежегодно студенты Тюменского государственного 

института культуры демонстрируют высокие 
результаты в научной деятельности в рамках 
Всероссийского конкурса молодых ученых в 
области искусств и культуры:  
   Лауреаты Шестого Всероссийского конкурса 
молодых ученых в области искусств и культуры:  
   - второе место в номинации: «Архитектура и дизайн»  
- студент факультета дизайна, визуальных искусств и 
архитектуры Матвей Журкин; 
   - третье место в номинации: «Библиотечно-
информационная деятельность» -  магистрант 
факультета социально-культурных технологий  

Татьяна Долганова.  
Лауреаты Седьмого Всероссийского конкурса молодых ученых в области искусств и культуры: 
- третье место в номинации: «Архитектура и дизайн»   -  студентка факультета дизайна, визуальных искусств и архитектуры 

Анастасия Морозова-Хвитько; 
-  третье место в  номинации: «Теория и история искусства и культуры»    -  магистрант факультета социально-культурных 

технологий   Елена Крикунова.  
 Лауреаты Восьмого Всероссийского конкурса молодых ученых в области искусств и культуры: 
- первое  место в номинации «Театральное, хореографическое и цирковое искусство» - студентка факультета музыки, театра и 

хореографии Мария Сухнева; 
 - третье место в  номинации: «Социально-культурная деятельность» - магистрант факультета социально-культурных технологий  

Анастасия Денисюк; 
- третье место в  номинации: «Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов» -  студентка факультета 

социально-культурных технологий  Олеся Зимина.  
Лауреаты Девятого Всероссийского конкурса молодых ученых в области искусств и культуры:  

 



 
 

– третье место в  номинации: «Социально-культурная деятельность» - магистрант факультета социально-культурных технологий  
Дарья Осокина;  

– третье место в  номинации: «Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов» -  студентка факультета 
социально-культурных технологий  Наталья Войткевич;  

– третье место в номинации: «Театральное, хореографическое и цирковое искусство» - магистрант факультета музыки, театра и 
хореографии Надежда Рыбина.  

В составе делегации Тюменской области студенты вуза  достойно представляют регион и Институт на Молодежных 
Дельфийских играх России.  

В 2020 году триумфатором состязаний стал учащийся Детской школы искусств  Юрий Меньшиков (баян/аккордеон, руководитель  
- Скрипник Валентина Андреевна).   Специальными дипломами отмечены студентки колледжа искусств Татьяна Михалева 
(фортепиано, руководитель - Егорова Лариса Валентиновна) и  Милена Яковлева (флейта, руководитель - Богатырев Тимур 

Юрьевич), а также студентка кафедры вокального искусства ТГИК Дарья 
Иванова (академическое пение, руководитель - Семешко Наталья 
Анатольевна). 
   В 2022 году обладатель золотой медали Бирюкова Валерия 
(руководитель – Валишина Эльха Михайловна), академическое пение; 
Бронзовые медали: 
- Байрамов Гадир (руководитель  - Семешко Наталья Анатольевна), 
академическое пение; 
- вокальная группа «StereoFocus» (руководитель – Вейсон Марианна 
Ярославовна), эстрадное пение.  
Специальным дипломом отмечен Тайшин Николай (руководитель - 
Молоков Александр Алексеевич),  духовые инструменты.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
В 2022 году студенты Тюменского государственного института 

культуры Татьяна Сенникова, Мария Панькова, Ксения Шнайдер и Юлия 
Саложенкина, а также концертмейстеры Валентина Хуланхова, Анна 
Смирнова и Игорь Катаргин вместе с руководителем делегации 
Натальей Семешко в Сыктывкаре  представили Тюменскую область на 
Первых молодежных Арктических Дельфийских играх.  

Татьяна Сенникова (преподаватель Егорова Лариса Валентиновна) 
стала обладателем бронзовой медали на Первых молодежных 
Арктических Дельфийских играх в Сыктывкаре в номинации 
«Фортепиано». Юлия Саложенкина (преподаватель Торкина Татьяна 
Алексеевна, концертмейстер Катаргин 
Игорь Эдуардович) получила диплом «За 
артистизм в исполнении частушки» в 
номинации «Народное пение». 

            С 14 по 18 октября 2022 года в 

городе Душанбе Республики 
Таджикистан состоялись 
Шестнадцатые  молодежные 
Дельфийские игры государств 
– участников СНГ. Впервые 
студент вуза принял участие в 
данном конкурсном мероприятии, 
достойно представив Россию.  
Бронзовую медаль в номинации 
«академическое пение» завоевал 
студент кафедры вокального искусства Гадир Байрамов. 
Руководитель – Наталья Анатольевна Семешко, 
концертмейстер – Валентина Анатольевна Хуланхова. 

Также в 2022 году студенты факультета дизайна, 
визуальных искусств и архитектуры Кристина Юсуф и Ольга Постникова стали обладателями ГРАН-ПРИ в двух номинациях 
«Книжный дизайн» и «Мультимедийный дизайн» третьей Международной молодежной биеннале дизайна  «PRO БУДУЩЕЕ», 
состоявшейся в Алтайском крае при поддержке «Союза дизайнеров России» и Президентского фонда культурных инициатив. 

 
 



 
 

 
      Ежегодно открытием весны становится успешное 
участие в финале главного студенческого конкурса - 
Всероссийского фестиваля «Российская 
студенческая весна». В 2022 году события 
проходили в Самаре и Челябинске. Впервые 
организаторы этого масштабного мероприятия 
приняли решение разделить ВО и СПО. 
      7 000 участников и грандиозная программа из 2 
000 номеров. Более 350 победителей и среди них 
студенты Тюменского государственного института 
культуры.  
     - Направление «Арт»: «Стрит-арт»  
Лауреат 3 степени - Маркова Мария, студентка 
факультета дизайна, визуальных искусств и 
архитектуры;  
     - Направление «Вокальное»: «Авторская песня» 
Лауреат 1 степени - Тихонова Кристина, студентка 
факультета музыки, театра и хореографии; 
     - Направление «Вокальное»: «Народное пение. 
Соло»  

Лауреат 1 степени – Бегажанова Миляуша, студентка колледжа искусств; 
     - Направление «Танцевальное. Современный танец»  
Лауреат 3 степени – Ивлева Кристина и Маркина Маргарита, студентки 

колледжа искусств; 
     - Спец-приз «За 
самовыражение» 
Направление «Вокальное. 
Авторская песня. Соло»  
Дробышев Георгий, студент 
колледжа искусств. 

 



 
 

 
      Победу Кристине Тихоновой, студентке кафедры 
музыкального искусства эстрады, принесло участие в 
финальном шоу одиннадцатого Национального 
музыкального проекта «Универвидение – 2022» в 
Сыктывкаре в рамках реализации Программы 
поддержки и развития студенческого творчества 
«Российская студенческая весна». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

    За отчетный период студенты Института в составе команды 
формейшн «ВЕРА» (руководитель – заведующий  кафедрой 
спортивного и современного танцев, заслуженный работник 
культуры РФ, заслуженный тренер РФ Шерегова Вера Алексеевна) 
неоднократно поднимались на пьедестал почета:  победа на 
Мировом Чемпионате по танцевальному спорту в Москве, второе 
место на Чемпионате  Мира среди ансамблей по 
латиноамериканской программе в Бремене (Германия), чемпионы 
России в дисциплине «Ансамбли».  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

Студент колледжа искусств Тюменского государственного института культуры  Тайшин Николай (тромбон) в 2022 году прошел 
финальное отборочное прослушивание в Екатеринбурге в состав Уральского Юношеского симфонического оркестра (филиала 
Всероссийского юношеского симфонического оркестра (2022-2024 годы). Он является первым региональным филиалом 
Всероссийского юношеского оркестра под руководством народного артиста РФ Юрия Башмета.  По итогам отборочного 
прослушивания в состав оркестра вошли 75 музыкантов в возрасте от 14 до 22 лет, представляющих 18 территорий Уральского 
федерального округа, 11 учебных заведений дополнительного, среднего специального и высшего профессионального образования.  
Выпускница колледжа искусств Тюменского государственного института культуры Елизавета Полуянова зачислена  в основной 

состав оркестра под управлением Юрия Башмета. Она успешно 
прошла два этапа конкурса, исполнив  сольную программу и 
показав навык работы в оркестровой группе.  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 
 

    Творческие и учебные достижения студентов Института 
отмечены на региональном и федеральном уровнях.  

Так, в 2022 году студенту 3 курса факультета музыки, театра и 
хореографии Тюменского государственного института культуры 
(направление подготовки: хореографическое искусство, профиль: 
педагогика бального танца)  Никитину Евгению назначена 
стипендия Президента РФ на 2022-2023 учебный год.   

Впервые студентка  нашего вуза получила стипендию 
Правительства РФ: студентка 3 курса факультета дизайна, 
визуальных искусств и архитектуры ТГИК  (специальность: дизайн 
среды и графики) Будина Ксения.  

На основании распоряжения Губернатора Тюменской области  
от 08.09.2022 №922-рп «О назначении именных 
стипендий Губернатора Тюменской области на 2022/23 учебный 
год» в целях поддержки и поощрения аспирантов и студентов 

образовательных организаций аспиранту 3 года обучения по 
направлению подготовки «Исторические науки и 

археология» Ирине Бобровой, студентке 4 
курса по направлению подготовки 
«Социально-культурная деятельность» 
Валентине Вострых и студентке 3 курса 
колледжа искусств ТГИК по специальности 
«Вокальное искусство» Гоарик Погосян 
назначена именная стипендия 
Губернатора Тюменской области на 2022/23 
учебный год. 
В 2019-2022 годах в части повышения 
остепененности  13 педагогическим 
работникам Института были присвоены 
ученые звания доцента и профессора, 2 
научно-педагогическим работникам были 
присуждены ученые степени кандидата 
наук. 

 

 



 
 

В 2022 году 336 педагогических работников прошли повышение квалификации в центре дополнительного профессионального 
образования по программам: «Нормативно-правовые аспекты воспитательной работы в вузе»; «Ключевые направления 
воспитательной работы на современном этапе»; «Психолого-педагогическое сопровождение воспитательной работы в 
многоуровневом образовательном комплексе вуза культуры»; «Межкультурная коммуникация в контексте преподавания 
иностранного языка студентам гуманитарного вуза». 14 преподавателей освоили программу профессиональной переподготовки по 
направлению «Педагогика дополнительного и дополнительного профессионального образования». 
     В 2019-2022 годах была осуществлена комплексная цифровизация образовательного процесса (запущена электронная 
информационно-образовательная среда, приобретена система прокторинга, обновлено серверное и компьютерное оборудование).  
Важным показателем и достижением является значительное обновление материально-технической базы вуза: 

– модернизация имущественного комплекса и материально-технической базы в соответствии с современными требованиями 
осуществления образовательной деятельности; 

– мероприятия по созданию современной системы комплексной безопасности; 
– оснащение концертных залов и специализированных аудиторий для проведения творческих занятий современным 

высокотехнологичным звуковым, световым и проекционным оборудованием; 
– приобретение и оснащение аудиторий мультимедийным оборудованием; 
– приобретение компьютерной техники, обновление оснащения компьютерных классов; 
– приобретение дискуссионной системы; 
– расширение парка музыкальных инструментов; 
– приобретение сценических костюмов для реализации образовательного процесса, повышения качества образования и 

творческой самореализации студентов; 
– пополнение фонда научной библиотеки Института учебными изданиями и электронными информационными ресурсами и многое 

другое. 
Важнейшим направлением реализации Программы развития Института является  «Политика управления человеческим 

капиталом и развитие кадрового потенциала», цель которого: 
- поддержание позитивной и доброжелательной атмосферы, создание условий, позволяющих наиболее полно реализовать 

потенциал каждого сотрудника и студента, культивирование чувства гордости за свой вуз. 
В 2019 и  в 2022 годах в целях развития социально-трудовых отношений, основанных на сотрудничестве и социальном 

партнерстве, в Институте были приняты «Коллективный договор на 2019-2022» и «Коллективный договор на 2022-2025 годы» 
соответственно. В части совершенствования социально-трудовых отношений: 

– была усовершенствована и оптимизирована форма расчетного листа; 
– оптимизированы сроки выплаты аванса и заработной платы; 
– должностные оклады работников приведены в соответствие с законодательством РФ и установлены не ниже уровня МРОТ; 
– усовершенствована система оплаты труда, ведется поиск оптимальной модели «эффективного контракта»;  

 



 
 

– внедряется стимулирующая модель системы оплаты труда по ключевым показателям эффективности, учитывающая реальный 
вклад каждого и позволяющая поощрять лучших; 

– увеличен размер реальной заработной платы всех категорий работников; 
– планомерно ведется работа по доведению заработной платы преподавателей, относящихся к ППС, до уровня, установленного 

Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
В течение четырех лет наблюдается положительная динамика по привлечению в бюджет Института финансовых средств из 

различных источников, устойчивому финансовому состоянию Института. Так, в 2018 году консолидированный бюджет Института по 
доходам составлял – 329 926 974,43 руб., в 2022 году – 384 576 021,46 руб. Положительная динамика очевидна, прирост за 4 года 
составил 17%. 

Итоговые результаты Программы развития Института свидетельствуют о достижении всех целей и задач, стоявших перед вузом, 
проведении мероприятий Программы по основным направлениям развития Института согласно установленным срокам, о 
выполнении целевых показателей Программы развития на 2017-2021 годы в полном объеме. 

В настоящее время ведется целенаправленная работа по реализации Программы развития Института на 2022-2026 годы. 
Промежуточные результаты по выполнению основных положений Программы за 2022 год также соответствуют установленным 
целевым показателям, сохраняются тенденции стабильного поступательного развития Института.   

 

 

 



 
 

Программа развития ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры» на 2023–2028 годы 
претендента (кандидата) на должность ректора И.Н. Омельченко  

 
Программа развития ФГБОУ «Тюменский государственный институт культуры» направлена на развитие вуза как всероссийского 

центра образования в области культуры и искусства. Программа разработана в соответствии с положениями нормативных правовых 
актов, отражающих основные направления развития Российской Федерации, региональными и отраслевыми программами развития 
и определяет приоритеты и стратегию развития вуза на ближайшие годы с учетом необходимости решения задач, стоящих перед 
отраслью культуры на современном этапе: 

- сохранение и развитие отечественных традиций по подготовке профессиональных кадров для отрасли культуры; 
- повышение качества образования в области культуры и искусства с учетом развития гуманитарной и технической сфер 

общественной жизни; 
- обеспечение учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры высококвалифицированными кадрами; 
- повышение значимости образования отрасли культуры, детского творчества в духовно-нравственном воспитании 

подрастающего поколения. 
Миссия вуза определяется как подготовка профессиональных кадров, способных преумножать достижения отечественного 

образования отрасли культуры, науки, достойно представлять российскую культуру как в стране, так и за рубежом, следуя 
стратегическим направлениям государственной культурной политики и способствуя развитию региона.  

Выполнению миссии призвано способствовать достижение стратегической цели Программы – создание условий (структурных, 
административных, кадровых, информационных, материально-технических), позволяющих позиционировать Институт как 
многоуровневое образовательное учреждение:  

- являющееся лидером в сегменте «культура и искусство» в образовательном пространстве региона;  
-  занимающее прочные позиции в федеральном рейтинге образовательных организаций культуры и искусства;  
-  привлекательное для одаренной молодежи и специалистов и готовящее профессионалов, востребованных рынком труда;  
-  в полном объеме и наилучшим образом использующее накопленный потенциал, имеющиеся резервы внутреннего развития; 
-  максимально интегрированное в социально-культурное пространство Тюменской области. 
Выполнение миссии и достижение стратегической цели предусматривает реализацию системы взаимосвязанных стратегических и 

тактических задач по всем основным направлениям деятельности Института: 
– образовательная политика и модернизация образовательной деятельности: повышение эффективности и качества 

работы многоуровневого образовательного комплекса, достройка недостающих звеньев комплекса, качественная интеграция 
образовательных программ СПО и ВО, активная работа с работодателями по изменению учебных планов и рабочих программ 
учебных дисциплин, практик, итоговых аттестаций в соответствии с формируемыми компетенциями; 

– научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и коммерциализации разработок: 
наращивание и эффективное использование научного потенциала вуза в целях создания базиса для новых способов подготовки 
специалистов в сфере культуры и искусства; 

 



 
 

– политика управления человеческим капиталом и развитие кадрового потенциала: поддержание позитивной и 
доброжелательной атмосферы, создание условий, позволяющих наиболее полно реализовать потенциал каждого сотрудника и 
студента, культивирование чувства гордости за свой вуз; 

– кампусная и инфраструктурная политика, модернизация материально-технической базы: создание устойчивой, 
комфортной и безопасной инфраструктуры Института, способствующей реализации творческого, интеллектуального и 
инновационного потенциала сотрудников и обучающихся; 

– повышение эффективности управления Институтом: переход к модели гибкого управления, строящегося на системе 
делегирования полномочий и ответственности каждого за результаты своего труда как элемента достижения общих целей развития 
учреждения; 

– политика в области культурно-творческой деятельности: наращивание и эффективное использование творческого 
потенциала вуза, превращение вуза в центр социокультурного и гуманитарного развития региона. 

Достижению стратегической цели Программы должна способствовать реализация двух стратегических проектов. 
Проект по созданию на базе Института «Тюменской школы креативных индустрий». Цель: создание условий для прорывного 

развития кластера креативного образования в городе Тюмени через открытие на базе Института Центра прототипирования. Первым 
шагом на пути реализации проекта станет создание «Центра прототипирования» – творческой инновационной лаборатории по 
оказанию комплексных услуг в области звукового дизайна, оказание консультационной, организационно-творческой поддержки по 
разработке и реализации музыкальных творческих проектов, содействие развитию креативных индустрий и создание условий для 
творческой самореализации начинающих и профессиональных музыкантов Тюменской области.  Ожидаемые результаты: 
укрепление статуса Института как центра креативного образования регионального масштаба; активизация набора по программам 
дополнительного образования детей и взрослых; формирование креативного мыслящего и ориентированного на развитие отрасли 
«культура и искусство» молодого поколения; формирование устойчивых связей с предприятиями кластера креативных индустрий. 

Проект «Горизонты тюменской культуры 2028». Цель: совместное с органами управления культурой, учреждениями культуры 
содействие реализации региональной стратегии развития отрасли, развитие культурного пространства региона. Направления 
деятельности:  

– образовательное: осуществление творческой селекции и развитие потенциала наиболее одаренных жителей региона, создание 
условий для их всесторонней самореализации и получения образования;  

– творческое: создание нового «творческого продукта», а также реализующих их творческих коллективов и креативных команд;  
– научное: совместно с профильными органами управления разработка и реализация мониторинга состояния отрасли, 

формирование региональной культурной политики; 
– методическое: поддержка через деятельность регионального учебно-методического центра развития системы дополнительного 

образования детей в сфере искусств в Тюменской области образовательной деятельности учреждений системы дополнительного 
образования детей в сфере искусств. Ожидаемые результаты: укрепление статуса Института как образовательного, творческого, 
научного, методического центра, формирование устойчивых связей с учреждениями культуры региона как заказчиками 
образовательной услуги на целевой основе и потенциальными работодателями. 

 



 
 

Достижение стратегической цели и решение задач Программы будет возможно посредством скоординированного выполнения 
мероприятий программы развития, взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам ее финансового обеспечения. 

Важным результатом реализации Программы станет сформированная в вузе гибкая и оперативно реагирующая на 
требования рынка труда образовательная, научная, методическая и творческая инфраструктура, способная: решать задачи, 
связанные с популяризацией духовных ценностей, сохранением и развитием культурно-исторического наследия и сохранения 
культурных традиций, лучших теорий и практик по выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи, подготовке 
профессиональных кадров для отрасли культуры; формировать активную гражданскую позицию у обучающихся, ориентированную на 
принципы социального единства и патриотизма в условиях исторически сложившегося многообразия культур; создать условия для 
активного вовлечения молодежи, обучающейся в других образовательных учреждениях в совместную творческую и научную 
деятельность; реализовывать общественно-значимые творческие и просветительские проекты для обучающихся детских школ 
искусств и общеобразовательных школ. С целью обеспечения кадровой потребности отрасли культуры особое внимание 
планируется уделить подготовке специалистов в области библиотечно-информационной деятельности, музыкального 
искусства, в т.ч. за счет увеличения количества обучающихся по целевой форме.  

В период реализации Программы предполагается проведение корректирующих мероприятий с целью мониторинга внешней 
среды и внутреннего состояния вуза: развитие сетевого взаимодействия с образовательными и научными учреждениями РФ, 
участие в проектах академической мобильности работников и студентов по обмену опытом и лучшими практиками; активное участие 
в федеральных и региональных программах развития, стратегическое взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов 
РФ, направленное на привлечение новых ресурсов, в том числе внебюджетного финансирования; формирование эффективной 
системы взаимодействия с работодателями и органами управления отраслью «культура и искусство» в Тюменской области; 
создание системы мониторинга эффективности реализации программы развития, в том числе в части расходования средств, что 
позволит максимально эффективно концентрировать финансовые ресурсы на приоритетных направлениях развития вуза; создание 
эффективной и открытой системы управления, мотивации и вовлечения работников в процессы реализации программы развития на 
принципах открытости и ответственности за результат, создание условий для административной, социально-психологической и 
профессиональной поддержки педагогических работников. 

Реализация Программы развития будет способствовать созданию имиджа вуза не только как отраслевого ведущего 
образовательного, научного, методического и культурно-просветительского центра, но и как всероссийского центра образования в 
области культуры и искусства, осуществляющего подготовку конкурентоспособных специалистов для отрасли культуры Тюменской 
области и Уральского федерального округа. Выполнение Программы позволит обеспечить устойчивое функционирование системы 
образования отрасли культуры, усилить взаимодействие всех ее звеньев, восстановить ранее существовавшие тесные 
профессиональные связи учреждений культуры, образовательных учреждений что, несомненно, позволит ликвидировать кадровый 
дефицит, обеспечить приток молодых специалистов в региональные и муниципальные учреждения культуры. 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МИССИЯ 

подготовка профессиональных кадров, 
способных преумножать достижения 
отечественного образования отрасли 
культуры, науки, достойно представлять 
российскую культуру как в стране, так и за 
рубежом, следуя стратегическим 
направлениям государственной культурной 

политики и способствуя развитию региона. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

создание условий (структурных, 
административных, кадровых, информационных, 
материально-технических), позволяющих 
позиционировать образовательное учреждение 
как всероссийский центр образования в области 

культуры и искусства. 

ОБРАЗ ИНСТИТУТА В 2028 ГОДУ 

многоуровневое образовательное учреждение: 
- являющееся лидером в сегменте «культура и искусство» в образовательном пространстве 
региона; 
- занимающее прочные позиции в федеральном рейтинге образовательных организаций 
культуры и искусства; 
- привлекательное для одаренной молодежи и специалистов и готовящее профессионалов, 
востребованных рынком труда; 
- в полном объеме и наилучшим образом использующее накопленный потенциал, имеющиеся 
резервы внутреннего развития; 
- максимально интегрированное в социально-культурное пространство Тюменской области. 

 
 
 
 

ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ ИНСТИТУТА К 2028 ГОДУ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЦИПЫ ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ НА ПЕРИОД 2023-2028 ГОДОВ 

УКРЕПЛЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 

ПРЕИМУЩЕСТВ 

СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРЕИМУЩЕСТВ 

ПРЕОДОЛЕНИЕ  
СДЕРЖИВАЮЩИХ ФАКТОРОВ 

- Единственный вуз культуры на территории 
Западносибирского региона; 
- Полный (трехуровневый) цикл подготовки 
кадров в рамках единого образовательного 
пространства; 
- Признанные на региональном и российском 
уровнях творческие, научные и 
образовательные школы; 
- Участие Института в реализуемых на 
территории региона научно-образовательных 
проектах:  
1. деятельности Западно-Сибирского 
межрегионального научно-образовательного 
центра; 
2. программе по созданию в Тюмени 
межуниверситетского кампуса;  
3. программе «Тюменская инициатива для 
университетов 2.0».  

- Конкуренция однопрофильных вузов в соседних 
регионах, а также непрофильных вузов в рамках 
Тюменской области; 
- Сокращение количества выпускников, имеющих 
профильное предпрофессиональное 
образование, необходимое для обучения по 
творческим специальностям; 
- Недостаточный уровень использования 
образовательных и творческих инноваций; 
- Сокращение количества выделяемых 
бюджетных мест по востребованным 
направлениям подготовки и специальностям.  

 



 
 

 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Доля студентов, при обучении которых применяются электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии (%)  

15 30 

Доля лекционных материалов, переведенных в электронный интерактивный формат (%) 15 30 

Удельный вес численности иностранных граждан, обучающихся по образовательным программам, в 
общей численности обучающихся (%) 

2 3 

Доля выпускников из числа российских граждан, трудоустроившихся по профилю специальности или 
продолживших обучение (%) 

93 96 

Доля обучающихся по целевым договорам в общей численности обучающихся (%) 6 7 

Доля представителей реального сектора экономики, участвующих в реализации образовательных 
программ (%) 

5 15 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Образовательная политика и 
модернизация образовательной 

деятельности 
Цель: повышение эффективности и 
качества работы многоуровневого 
образовательного комплекса, достройка 
недостающих звеньев комплекса, 
качественная интеграция 
образовательных программ разных 
уровней. 

- приведение структуры, объемов и профилей подготовки кадров в 
соответствии с потребностями инновационной экономики, регионального 
рынка труда; 
- расширение географии отбора абитуриентов, активизация целевого набора и 
обучения; 
- оптимизация образовательного процесса с использованием обучающимися 
индивидуальных образовательных траекторий; 
- повышение качества учебно-методических материалов, учет современных 
подходов к организации образовательного процесса (реализация проектно-
ориентированных, практико-ориентированных программ, внедрение 
интерактивных технологий); 
- создание условий для предоставления возможностей получения 
инклюзивного образования. 

                    ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 



 
 

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Количество проведенных на базе вуза научных мероприятий различного уровня (ед.) 5 8 

Количество проведенных благотворительных мероприятий для различных социальных групп населения 
(ед.) 

4 10 

Удельный вес численности сотрудников Института, занятых в региональных проектах и грантах, к общей 
численности сотрудников (%) 

5 10 

Количество статей, опубликованных преподавателями Института в рецензируемых научных журналах 
(ед.) 

20 40 

Объем электронного каталога по отношению к библиотечному фонду (%) 50 80 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Научно-исследовательская 
политика и политика в области 

инноваций и коммерциализации 
разработок 

Цель: наращивание и эффективное 
использование научного потенциала 
вуза в целях создания базиса для новых 
способов подготовки специалистов в 
сфере культуры и искусства. 
 

- приведение научно-исследовательской работы в соответствие с 
приоритетными направлениями деятельности Минкультуры России, 
приоритетами развития Тюменской области; 
- стимулирование инновационной активности и роста творческой инициативы, 
личностной и профессиональной самореализации научно-педагогических 
работников; 
- расширение участия сотрудников в конкурсах на соискание грантов, 
международных научно-исследовательских программах и проектах; 
- интеграция вузовской науки в процессы экономического и социального 
развития региона; 
- экспорт публикаций сотрудников в российские (eLIBRARY) и зарубежные 
системы научного цитирования (Google Scholar). 
 

 

 



 
 

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Доля научно-педагогических работников, прошедших обучение по программам дополнительного 
профессионального образования в течение года на базе других образовательных учреждений (%) 

31 34 

Доля приглашенных в вуз на должности НПР ведущих ученых, исследователей и преподавателей (%) 3 4 

Количество принятых на работу в вуз на должности НПР молодых специалистов (до 35 лет) (%) 3 3 

Доля сотрудников, прошедших повышение квалификации по освоению методик обучения инвалидов (%) 60 90 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Политика управления 
человеческим капиталом и 

развитие кадрового потенциала 
Цель: поддержание позитивной и 
доброжелательной атмосферы, создание 
условий, позволяющих наиболее полно 
реализовать потенциал каждого 
сотрудника и студента, культивирование 
чувства гордости за свой вуз. 
 

- разработка и реализация комплексной целевой программы социальной 
поддержки сотрудников, гарантирующей наличие и определяющей объем 
базового социального пакета; 
- разработка и внедрение стимулирующей модели системы оплаты труда по 
ключевым показателям эффективности, учитывающей реальный вклад 
каждого и позволяющей поощрять лучших; 
- содействие в повышении квалификации педагогических работников в 
ведущих образовательных центрах России, ближнего и дальнего зарубежья, на 
ведущих предприятиях по отраслям; 
- повышение уровня корпоративной культуры, активизация деятельности 
совета ветеранов, ассоциации выпускников Института, профсоюзной 
организации; 
- создание безопасных и комфортных условий труда для преподавателей, 
сотрудников, студентов, аспирантов. 
 

 



 
 

 

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Удельный вес численности помещений вуза, оборудованных для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и 
инвалидов (%) 

3 6 

Удельный вес численности зданий Института, оснащенных противопожарным оборудованием и 
средствами антитеррористической защиты (%) 

85 100 

Удельный вес численности зданий Института, оснащенных современными инженерными сетями (%) 90 100 

Удельный вес численности учебных помещений Института, оснащенных необходимой современной 
учебной мебелью (%) 

92 100 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Кампусная и инфраструктурная 
политика, модернизация 

материально-технической базы 
Цель: создание устойчивой, 
комфортной и безопасной 
инфраструктуры Института, 
способствующей реализации 
творческого, интеллектуального и 
инновационного потенциала 
сотрудников и обучающихся. 

 

- модернизация имущественного комплекса и материально-технической базы 
Института в соответствии с современными требованиями осуществления 
образовательной деятельности; 
- создание современной системы комплексной безопасности Института; 
- оснащение учебных кабинетов образовательного учреждения современным 
оборудованием, модернизация лабораторий специальных дисциплин, 
хореографических классов, обновление парка музыкальных инструментов; 
- приведение инфраструктуры Института в соответствие с потребностями 
маломобильных групп населения; 
- создание инфраструктуры для отдыха педагогов и обучающихся. 
 

 



 
 

 

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности (%) 100 100 

Количество соглашений, заключенных с органами власти и управления, ключевыми организациями 
сферы «культура и искусство» (%) 

7 9 

Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей 
численности работников вуза (%) 

30 30 

Количество опубликованных на официальном сайте в виде аудио- и видеозаписей проведенных 
общественно-значимых мероприятий (ед.) 

14 20 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Повышение эффективности 
управления Институтом 

Цель: переход к модели гибкого 
управления, строящегося на системе 
делегирования полномочий и 
ответственности каждого за результаты 
своего труда как элемента достижения 
общих целей развития учреждения 

 

- разработка и реализация опирающихся на положения данной Программы 
локальных Программ по ключевым направлениям деятельности вуза и 
отдельным уровням образования; 
- совершенствование процессов информатизации управления, активного 
использования современных организационных, финансовых, экономических 
технологий; 
- формирование кадрового резерва для замещения ключевых управленческих 
должностей; 
- поддержка репутации вуза в образовательном и культурном пространстве; 
- внедрение стандартов системы менеджмента качества. 

 



 
 

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

  

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2023 2028 

Подготовка пособий для обучающихся по вопросам сохранения и развития культуры Тюменской области (ед.) 5 12 

Разработка программ по сохранению культурных традиций Тюменской области (ед.) 3 5 

Количество проведенных творческих и просветительских общественно-значимых мероприятий (ед.) 20 35 

Удельный вес профессорско-преподавательского состава, активно участвующего в творческих программах, 
фестивалях, выставках (%) 

50 70 

Доля обучающихся, занявших призовые места на конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях (%) 10 15 

Количество работ по созданию кино-, фото-, аудио- продукции, учебных (в т.ч. мультимедийных) пособий, 
нотных изданий и др. (ед.) 

14 20 

НАПРАВЛЕНИЯ ЗАДАЧИ 

Политика в области культурно-
творческой деятельности 

Цель: наращивание и эффективное 
использование творческого потенциала 
вуза, превращение вуза в центр 
социокультурного и гуманитарного 
развития региона 

 

- развитие творческих школ и творческих коллективов Института, создание 
условий для их максимального взаимодействия; 
- совершенствование системы традиционных конкурсов и фестивалей 
Института, ориентированных на город, область; 
- поддержка инициатив в сфере межкультурной коммуникации, возрождения, 
сохранения, развития культуры народов России, пропаганды лучших образцов 
современного российского и мирового искусства; 
- осуществление взаимодействия с российскими и международными 
профессиональными творческими объединениями, ассоциациями, комитетами 
и союзами в целях максимально тесного сотрудничества; 
- расширение охвата населения города творческими мероприятиями, 
подготовленными силами сотрудников и студентов Института. 

 

 

 



 
 

                СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ 

 

Проект по созданию «Тюменской школы креативных индустрий» 

 

 

  

ЦЕЛЬ 
- создание условий для прорывного развития кластера креативного образования в 

городе Тюмени через открытие на базе Института Центра прототипирования.  

РЕЗУЛЬТАТЫ 

- создание и продвижение творческого продукта на всех стадиях его производства; 

- предоставление репетиционной базы творческим командам; 

- организация обучения и тренингов с привлечением как педагогов Института, так и 

внешних специалистов. 

- укрепление статуса Института как одного из центров креативного образования 

регионального масштаба; 

- создание условий для самореализации творческих команд, как из числа 

профессионалов, так и любителей; 

- стимулирование проектной деятельности в области современного искусства; 

- развитие значимых для региона творческих специальностей. 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЯ 

 



 
 

                СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ 

 

Проект «Горизонты тюменской культуры 2028» 
 

 

 

 

 

ЦЕЛЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

- образовательное: осуществление творческой селекции и развитие потенциала 

наиболее одаренных жителей региона, создание условий для их всесторонней 

самореализации; 

- творческое: создание нового «творческого продукта»: культурно-просветительских 

проектов, реализующих их креативных команд; 

- научное: разработка и реализация мониторинга состояния отрасли, формирования 

региональной культурной политики; 

- методическое: поддержка через деятельность РУМЦ образовательной 

деятельности учреждений системы дополнительного образования детей в сфере 

искусств. 

 
 

- укрепление статуса Института как образовательного, творческого, научного, 

методического центра, формирование устойчивых связей с учреждениями 

культуры региона как заказчиками образовательной услуги на целевой основе и 

потенциальными работодателями. 

НАПРАВЛЕНИЯ 

- содействие реализации региональной стратегии развития отрасли «культура и 

искусство», развитие культурного пространства региона. 

 



 
 

Проект «Горизонты тюменской культуры 2027» 


